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Como en la «batalla por

los pantalones», la imagen
de la esposa dominante
desafiando la jerarquia sexual
y golpeando a su mando era
uno de los temas favoritos

de la literatura social de los
siglos XVI y XVII.

[lustracion 1. Batalla por los pantalones. Fuente: Olwen Hufton, 1993.



INTRODUCCION

“Yo creo que yo me hice feminista

por puro sentido de la justicia,

vy solo mucho mas tarde supe articular
conceptualmente qué me sucedia,

no solo a mi, sino al sexo femenino en general,

y como a lo largo del proceso historico

se habia ido estableciendo esa verdad de exclusion
en la que se nos obligaba a vivir”

Amelia Valcarcel

Dicen que, en la vida hay dos cosas que no se pueden ocultar, “el/ amor y el dinero”, supuesto
al que yo agregaria el “poder”; y es que, aunque suene risible, en la vida cotidiana las
relaciones sociales de cualquier indole llevan implicitas interacciones de poder que adquieren
como principal forma de manifestacion la toma de decisiones, dejando muy claro que éste no
se cede, ni se intercambia, sino que se traduce en actos, los cuales llevan implicitamente una

situacion de dominacion/sumision.

La presente investigacion se aborda desde una perspectiva feminista por reconocer
sobre la influencia que guarda el poder econdmico y/o de preparacion profesional en la toma
de decisiones en una relacion de pareja heterosexual. Razon por la cual se hace necesario
reconocer a la pareja como parte de una estructura o entramado sistémico, en el que existen
ciertos patrones de interaccion, en donde ademas de la cultura, ciertos esquemas ideoldgicos
e incluso el patriarcado juega un papel determinante en la conformacion de “pareja” como

institucion social.

El hecho de visualizar cambios en las relaciones de poder entre la pareja, asi como
las transformaciones que se puedan dar al interior de la misma, son un aspecto que debe ser
estudiado a fin de comprender las transformaciones, retos y dificultades que las nuevas

conformaciones socioculturales de pareja en la actualidad presentan.



En este trabajo se investiga lo concerniente a las relaciones de poder en parejas
heterosexuales de mujeres académico/investigadoras pertenecientes a tres principales
Centros de Investigacion de la UATX, cuyo objetivo es saber si el ingreso econémico y/o la
solvencia material, ademas de la preparacion profesional de la pareja guarda alguna
correspondencia con los efectos en la toma de decisiones al interior de la relacion de pareja,
es decir, si obtener un ingreso igual o mayor al comparado con su pareja, ademds de tener
niveles educativos mayores, se traduce en relaciones de pareja mas igualitarias en cuanto a

la toma de decisiones importantes o no.

Desde algunas lecturas de datos explicitos relacionados con el género, se realiza una
serie de reflexiones e inferencias que giran en torno a la manera en que los estudios de género
nos permiten visibilizar desigualdades, cuestionar normas tradicionales y desde luego
repensar la produccion de conocimiento, de modo que, la perspectiva sobre la que versa esta
investigacion, aborda al género como una categoria constitutiva de la investigacion feminista,
mas que como una categoria de analisis, donde se vislumbra hacer investigacion con el
género y no sobre el género. Luego entonces, se observa que la investigacion sobre el género
conlleva el hecho de que la historia que se escriba respecto a las mujeres, se haga desde el
punto de vista de los hombres, es decir, coloquialmente sélo se trata de sumar o agregar a las
mujeres para poder realizar investigaciones al respecto. En tanto que, hacer investigacion con
el género supone atender la postura de y para las mujeres, al ser consideradas sujetos o
agentes de conocimiento, esto implica que la investigacion acerca de las mujeres sea escrita
también por ellas mismas, implica desde luego asumir una postura critica frente a las
concepciones de la vida de hombres y mujeres, a fin de esclarecer y aportar al mundo de las
mujeres, haciendo hincapié en el hecho de enfatizar que los estudios sobre mujeres realizados
por mujeres, revelan la importancia de las experiencias femeninas como recurso social que

coadyuve en la re estructuracion de las instituciones sociales.

Las principales perspectivas tedricas que se abordan en este estudio, en el capitulo I,
son las referidas a postulados tedricos de algunos autores sobre el poder, ademas de la

correspondencia con la teoria de los recursos, aunado a la critica de la cultura patriarcal,



desde una postura eminentemente feminista, que como ya se menciond con antelacion nos

permita asumir una postura critica respecto a las estructuras de poder.

Por cuanto se refiere al capitulo II o marco contextual, se presenta un analisis del
contexto actual de la educacion superior en México y en Tlaxcala, con un enfoque particular
respecto a la participacion de las mujeres. Para ello se examinan datos e informacion extraida
de bases de datos institucionales como INEGI, ANUIES, ENOE y de la propia pagina
Institucional de la UATX; con lo que se busca ofrecer un panorama integral sobre la incursion
de las mujeres en este ambito en comparacion con los varones, en donde se destaca la
importancia de reflexionar sobre las dificultades que ello conlleva, asi como la persistencia

de barreras culturales y estructurales que limitan su pleno desarrollo en este ambito.

En cuanto al capitulo III denominado marco metodoldgico, de tipo feminista y de
corte cualitativo, el principal aporte radica en describir con precision el proceso que se siguid
desde la eleccion del enfoque, la construccion y aplicacion del instrumento, asi como una
breve descripcion y justificacion de las caracteristicas y perfiles de las mujeres participantes
en esta investigacion. Se argumenta el porqué del uso en esta investigacion desde una
metodologia feminista, la cual nos permite una reconstruccion de las diferentes posiciones
adoptadas a través de la técnica de entrevista a profundidad sustentada en la narrativa, donde
no solo se recogieron las palabras de las participantes, sino que se busc6 darle intencionalidad
a la forma en que éstas mujeres desean que sea leida e interpretada su vision. La intencion
consiste en correlacionar la perspectiva de género con el poder relacional mediante los relatos
narrativos de estas mujeres investigadoras respecto al sistema patriarcal impuesto

socioculturalmente.

El capitulo IV referido a las investigadoras y el uso de poder, no es sino el analisis e
interpretacion en detalle sobre el mismo, tratando de comprender como las mujeres ejercen
influencia y autonomia en sus distintas esferas de vida. En este contexto, el analisis se da por
medio de categorias clave como la estructura familiar, el manejo y administracién de los

bienes patrimoniales y el dinero, la preparacion profesional y la toma de decisiones en pareja,



para tener una vision integral de los mecanismos que permiten o no a las mujeres posicionarse

en roles de mayor control y decision, tanto en lo personal como en lo social.

Asi en las conclusiones, se resumen los hallazgos mas relevantes de la investigacion,
destacando cémo el acceso a mayores recursos y/o una formacion profesional otorgan o no a
estas mujeres mayor autonomia y capacidad de influencia en dareas tradicionalmente
asignadas a hombres, observando que aunque no de manera mayoritaria estas investigadoras
no solo ejercen una influencia significativa en las decisiones relacionadas con la economia
doméstica, de los cuidados de los otros; sino que también permite pensar en la redefinicion
de las normas de género y poder al seno de la pareja. A lo largo de la investigacion se han
identificado tensiones inherentes a los roles y estereotipos tradicionales, los aspectos
socioculturales, en donde pese a la ventaja significativa de las mujeres en términos de
recursos econdmicos y preparacion profesional, no les hace sujetos visibles de derechos
econoémicos. En resumen, este capitulo ofrece una reflexion final sobre las implicaciones de
estos hallazgos para otras investigacionesl, asi como la redefinicion de estos arreglos o

dindmicas de poder en las parejas contemporaneas.



I. ;(EL PODER EN LAS RELACIONES O RELACIONES DE PODER?

1.1. Aspectos teoricos del concepto de poder

No existe relacion de poder sin constitucion correlativa
de un campo de saber, ni de saber que no suponga

y no constituya al mismo tiempo unas relaciones de poder.
Michel Foucault

Hacer referencia a “que el hombre es por naturaleza un animal social”. (Aristoteles, 1988, p.
50), implica considerar que los seres humanos nacemos y nos desenvolvemos en todo
momento como entes sociales, que coexisten en la medida en que lo hacen los otros; lo cual
nos lleva a pensar que, al entretejerse las relaciones sociales, necesariamente se presupone al

poder como una construccion social mediante la cual se dan diversas expresiones.

Resulta casi imposible disociar a las relaciones sociales con el poder, razon por la cual
este capitulo estd orientado a hacer un andlisis respecto a lo que se entiende por tal, desde
diversas posiciones tedricas de autores que abordan el concepto y sus implicaciones como
Foucault, Bordieu, Byung Chul Han y Amy Allen, quienes a través de sus postulados
posibiliten la construccion de una categoria propia relativa al poder, lo cual permite a su vez
asumir una postura critica al respecto para reconocer y definir un marco teérico que dé solidez

al tema de investigacion en cuestion.

Se parte entonces del analisis de categorias como el poder y la toma de decisiones en
las relaciones de pareja heterosexual, para posteriormente analizar y correlacionar cémo la

estructura patriarcal indica la presencia o la ausencia del poder masculino sobre el femenino,



haciendo hincapié en algunas practicas estructurales definidas como patriarcales, y en donde

la participacion de las mujeres de la vida cientifica no est4 exenta.

Desde este acercamiento entonces, y bajo una postura feminista, el objetivo sera
aportar elementos que permitan esclarecer y hacer inteligibles los como, y los por qué de las
condiciones de negociacion que derivarian o no, en opresion y subordinacion como

elementos de poder en las relaciones de pareja.

Hacer referencia al poder como un concepto abstracto y dindmico cuyo mando
estructurado social se divide en funciones jerarquicas, nos permite distinguir cuatro tipos de
poder, cuya primera manifestacion es el llamado poder como coaccidn bajo el entendido de
hacer algo por medio de la fuerza, considerado también como el mas facil de usar. A
continuacion, surge el poder estructural como resultado de la complejidad funcional de la
sociedad, que hace evidente los claros cambios que se dan en las estructuras y que diferencian
los roles, surgiendo asi diversas formas de desigualdad. La tercera manifestacion del poder
es el institucional, el cual requiere no solo de las estructuras de poder, sino que éstas se
cristalicen o tomen forma en instituciones permanentes, condicionando con ello el
funcionamiento de las mismas, y €stas a su vez a los sujetos. Como cuarta forma de poder
surge el convencimiento cuyo propdsito es crear instituciones sociales como lo es la pareja,
que tengan por objeto la “construccion de la mente de los individuos” y “su manera de
pensar”, esta enunciacion de poder es capaz de movilizar a la sociedad a un nivel mas alto en
cuanto al equilibrio y paz interno dentro de los ideales que se quieran imponer. Es interesante
observar como el contexto general acerca del poder ha dado lugar a diferentes definiciones

del término, de ahi que resulte importante revisar algunos aportes teoricos al respecto.

Desde una posicion general, como la de Foucault (1978) éste se inscribe en las
relaciones sociales cotidianas de las personas, no s6élo como una institucion o estructura, sino
como un entramado lo suficientemente complejo en una sociedad determinada, con lo cual
pone de manifiesto que el poder estructural se organiza y complejiza poco a poco desde el
nivel mas simple, de manera que se hacen evidentes las estructuras diferenciadas del mismo,

que a su vez es visibilizado en todos los ambitos de la vida. Dicho poder se materializa a



través de acciones especificas de “oposicion”, lo que da lugar a un juego de jerarquias,
dejando claro que el ejercicio del poder es resultado de un proceso de interaccion de las
relaciones sociales. En funcion de esta aseveracion se concibe a la relacion de pareja en un
plano de desigualdad donde el poder se encuentra implicito, y “es lo que esencialmente
reprime, reprime la naturaleza, los instintos, a una clase, a los individuos” (Foucault, 2000,
p. 113); y en donde las relaciones interpersonales, las de pareja por ejemplo, no son la
excepcion.

De modo que la propuesta de este enfoque estd orientada a la forma en como se
manifiesta, al respecto Coria (1989) sefiala que el poder no se puede compartir ni tampoco
repartir equitativamente, lo que refuerza la idea de Foucault al aseverar que éste se ejerce a
partir de relaciones de desigualdad, donde se pone de manifiesto quien detenta la

disponibilidad real de imponer su voluntad.

Por lo que respecta al dinamismo del poder, Han (2014) coincide con Foucault al
referirse a éste como no limitativo, sin embargo, Byung Chul Han propone en cambio el
poder asociado con la libertad, adquiriendo asi cada vez una forma mas permisiva,
reconociendo ese elemento “seductor”, bajo el cual seglin el autor los sujetos se someten por
si mismos al entramado de dominacion, a decir de algunos mucho maés efectivo que el poder
amenazante y represor, exponiendo asi que “el poder disciplinario es un poder normativo.
Somete al sujeto a un coddigo de normas, preceptos y prohibiciones [...] crean al sujeto
obediente” (Byung-Chul Han, 2014, p. 11). Cabe hacer la aclaracidon que esta visibilizacion
del poder no solo se contrapone a la manera de concebirlo, sino también en la forma de

organizacion y participacion del mismo.

Para Allen (1999) en The Power of Feminist Theory, se pueden distinguir categorias
de poder/sobre, poder/para; cuyo abordaje se efectiia desde la teoria politica feminista dando
origen a su vez a cuatro perspectivas a saber: poder como dominacion, recurso, libertad y
cuidado. Desde esta nocion de poder, se reconoce la clasificacion de poder sobre y poder

para, del que a su vez se desprende:



Figura 1. Clasificacion recursos de poder

Poder sobre Poder para
Poder como Poder como
recurso cuidado
Poder como Poder como
dominacion libertad

Fuente: Elaboracion propia a partir de postulados de Amy Allen (1999)

Luego entonces, retomar el argumento del poder como recurso desde una perspectiva
feminista, tal y como lo sostiene la autora, implica interpretar todas las posibilidades que
tiene un recurso para ser distribuido de manera equitativa, en esta situacion entre hombre y
mujer, miembros de la pareja; como lo es el manejo y administracion de los bienes
econémicos y/o patrimoniales. Asumirlo como referencia al dominio patriarcal, implica
entonces que la posicion de la mujer es el resultado de una realidad sistémica, que sustenta
la idea de un sistema dominado por hombres en el que no hay posibilidad de consenso, ni

siquiera de un acuerdo negociable entre las partes.

Retomando lo expresado por Allen (1999) cuando se refiere al poder como cuidado,
De la Fuente (2015) define a esta tipologia de poder como la resultante de la relacion social
en la que se procura cierto grado de responsabilidad y cuidado. Este tipo de poder relacional
de cuidado, se confiere de manera primordial en la esfera privada, por lo que creo que podria
resultar util para pretender explicar las dinamicas relacionales que surgen de la situacion de
poder en la pareja. En virtud de ello, De la Fuente se refiere al poder como libertad, un poco
mas complejo que los anteriores, ya que implica una reconstruccion en primer lugar de la
propia identidad, y después el establecimiento de un nuevo marco epistemologico para
nombrar el mundo, y a decir de la autora esta forma de poder se convierte en una condicion
necesaria para el proceso individual de ejercicio del poder, y en el mejor de los casos en una

logica que se encuentra fuera de lo patriarcal.



Leiva y Montoya (2015) coinciden con el argumento definido desde la postura de
poder sobre y poder para, al aducir al primero como resultado de una relacion desigual entre
dos o mas individuos; en tanto que el segundo obedece a su naturaleza disposicional y se

refiere a la habilidad que poseen los sujetos para lograr por si mismos ciertos resultados.

Otros autores como Pansardi (2010, 2012) concuerdan al afirmar que el poder de una
persona se determina por su capacidad de actuacioén en un contexto social; de donde surgen

dos concepciones diferentes:

Figura 2. Diferencias poder sobre y poder para

Poder sobre Poder para

L

Equivalente a

Sinénimo de dominacién empoderamiento

Depende mayormente de
las relaciones con otros

Fuente: Elaboracion propia

Otra vision al respecto, sefiala que el poder del hombre es abierto, cuenta con el aval social
y aparece fundamentalmente en la apropiacion de los espacios publicos y se reproduce en el
interior de la familia (Diaz Marroquin, 2010, p. 58). Al respecto, Guérin (2008) en su trabajo
“Las mujeres pobres y su dinero: entre la supervivencia cotidiana, la vida privada, las
obligaciones familiares y las normas sociales” sugiere que la familia se convierte en un
espacio de opresion y dominacion sistémicos, considerado asimismo como un punto clave de
disputa para compartir recursos, de modo tal que cuando existe tension entre el conflicto y la
cooperacion, es que puede comenzar a hablarse de cierto tipo de concesiones y
negociaciones. Y para este estudio en particular, familia bajo el entendido de “pareja
heterosexual”, en el que a decir de Anderson & Sabatelli (2007) refiere que el individuo que
contribuye con mas recursos econdmicos suele tener mas influencia en las decisiones sobre

la inversion del dinero, y este poder se considera legitimo, especialmente cuando hay pactos



explicitos o implicitos entre quienes integran a la pareja, lo cual se convierte en la parte

medular a debatir y analizar en el texto.

El sustento tedrico del argumento anterior, se encuentra en la Teoria de los Recursos
de Poder (TRP) postulada por Blood y Wolfe (1960), quienes fueron considerados en cuenta
como pioneros al abordar temas de las relaciones de poder en la pareja, de manera especifica
el vinculo de éstos con el dinero; considerado como un enfoque que presupone y analiza
como se distribuye y se utilizan los recursos en las relaciones de poder, sosteniendo asi, que
los individuos y grupos en una sociedad o una organizacidn tienen acceso a diferentes
recursos que pueden utilizar para influir y controlar a otros actores; tales recursos de poder
pueden adoptar diversas formas, como el acceso a la riqueza econdmica, para este caso en
particular, de acuerdo a esta teoria, aquellos que tienen un mayor control o acceso a recursos
valiosos, tienen una ventaja en el ejercicio del poder. La distribucion desigual de estos
recursos puede dar lugar a relaciones de poder desiguales en la sociedad; sin duda estos
recursos influyen en la toma de decisiones, a mantener y reforzar su posicion de poder,
pudiendo ejercer control sobre terceros, argumento que desde luego también es objeto

debatible en este texto.

Quiza una de las concepciones mas divulgadas sobre este término, es la referente a la
asimetria de poder estructural que de acuerdo a Foucault (1979) y Bourdieu (2000), el vinculo
del hombre frente a la mujer se entiende como una relacion de uno delante del otro que genera
y concentra diferentes formas de ejercicio de cada uno; siendo asi que, para hablar de poder
es necesario, que se involucren al menos dos sujetos, de no ser asi, no es posible hablar de
ello, puesto que también se anade una relacion de fuerza que conlleva resistencia entre sus
integrantes (Garcia-Canal, 2002). O lo que es lo mismo, trasladando el poder al interior del
seno de la pareja, que no puede ser desplegado por dos personas de manera simultanea; si

bien entonces, uno de los miembros se encuentra investido de poder respecto al otro.

Segin Giddens (1983) el poder se refiere a dos nociones, la primera en afinidad y
significacion de recurso de poder, y la segunda bajo la premisa de dependencia/autonomia.

Asi, por cuanto hace a la significacion de recurso de poder, se entiende éste al recurso como

10



un elemento que lleva implicito significado, que a su vez conduce a la interaccion, afirmacion
que, nos lleva a pensar que dichas significaciones subjetivas pueden traducirse como recursos

de poder.

De este modo tal y como sefiala Foucault (1979) acerca de la manifestacion del poder
en las estructuras, es necesario reconocer a la pareja, como parte de una estructura o
entramado sistémico, en donde subsisten patrones de interaccidon, que junto con los
comportamentales determinan la funcionalidad entre quienes conforman dicha estructura. Al
respecto, vale la pena recalcar el hecho de que la pareja y la familia son en si mismas
consideradas como una estructura, razén por la cual se hace necesario analizar los patrones

de interaccion y funcionalidad.

Luego entonces, a modo de agrupar algunos elementos sugerentes de lo que implica
el poder, es que se pretende concentrar en el siguiente cuadro las posturas y
conceptualizaciones acerca del poder, para dar paso a una construccidon propia instrumental

o categoria de trabajo de poder.

Tabla 1. Posturas y conceptualizaciones sobre poder

Autor

Propuesta

Critica

Foucault

(1978, 1979, 2000)

El poder es resultado
de la interaccion social, en la
que los participantes poseen
cierta habilidad para actuar,

la cual es asimétrica.

Repensar al poder
como capacidad de agencia,
limita a pensar s6lo en la
capacidad de producir o
“accionar” tales eventos,
mas no en la accion por si

misma.

Byung Chul Han
(2014)

El poder asociado a
la libertad, adquiriendo asi
cada vez una forma mas

permisiva, reconociendo ese

Es una forma de
seduccion que va mucho
mas alla de la represion, a

través de una dominacion no
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elemento “seductor”, bajo el
cual segin el autor los
sujetos se someten por si
mismos al entramado de
dominaciéon, a decir de
algunos mucho mas efectivo
que el poder amenazante y

represor.

explicita. Se entiende como

parte del poder sobre.

Amy Allen
(1999)

Cuyo abordaje se
efectia desde la teoria
politica feminista dando
origen a su vez a cuatro
perspectivas a saber: poder
como dominacion, recurso,

libertad y cuidado.

El poder “sobre” se
refiere a una relacion
asimétrica entre dos o mas
individuos, mientras que el
poder “para” se refiere a la
capacidad de un individuo
para alcanzar de manera
autbnoma determinados
resultados concretos. El
poder “para” tiene una
naturaleza disposicional.

El poder “sobre” se
fundamenta en el concepto
de la relacion social, donde
sostiene que el poder
implica la imposicion de la
voluntad de un tercero en la
accion social, incluso ante la
resistencia de otros
individuos involucrados en

la accidn.

Bordieu

(2000)

El poder se

transforma en una

Mediante la cultura,

el sujeto pasa por alto el
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interaccion social y en un | aspecto negativo de la
proceso de socializacion, | asimetria en las relaciones
manifestando las | de poder.

desigualdades en la
reparticion de los diferentes
tipos de capital, tales como
el econdmico y el cultural-
simbolico propios de una
sociedad especifica. Se
cristaliza en estructuras
socialmente compartidas. La
interaccion  implica  la
mediacion de la cultura y el

poder.

Fuente: Elaboracion propia a partir de postulados tedricos sobre poder.

De modo que, el argumento bajo el cual es entendido el poder, se expresa como una especie
de caos tedrico, toda vez que lo que para algunos significa opresion, para otros representa la
posibilidad de accion, ademas de poder asociarse tanto con la libertad como con la coercion.
En vista de esta ambigiiedad conceptual que poco responde a las caracteristicas de esta

investigacion, es que mas adelante se propone la categorizacion instrumental de poder.
1.1.1. Las relaciones de poder en la pareja

Abordar el tema de pareja es, sin duda, uno de los elementos fundamentales, de multiple
complejidad de la vida humana. La relacion de pareja es un vinculo emocional y social que
puede ser sumamente enriquecedor, pero también puede plantear algunos desafios negativos.
Durante la historia y en diferentes culturas, las relaciones de pareja han experimentado una

evolucion asumiendo una amplia gama de formas y significados.

En el sentido mas estricto, se hace necesario definir a la pareja “como un sistema

conformado por dos personas que deciden vincularse afectivamente y que atnan esfuerzos
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para trabajar por uno o varios proyectos en comun” (Prieto-Pedraza et al, 2014, p. 50)., bajo
el entendido de considerarse como sujetos cuya relacion emocional, social e intima o de
cualquier otra indole tienen un prop6sito en comun. En este sentido, Wainstein, M., y Wittner,

V. (2008) la refieren:

como una institucion social, en la cual se establece una relacion diadica particular
en cuanto al intercambio de pensamientos, afectos y cosas tales como bienes
econdmicos, el propio cuerpo de sus integrantes, sus relaciones de poder, sus
ideas acerca de la realidad, su comunicacion interpersonal, el amor y la capacidad
de resolver problemas como salida a los conflictos que puedan emerger en la

convivencia (p. 131).

Para Ledn & Figueroa (2017) el proposito principal de la pareja radica en encontrar
estabilidad y permanencia en el tiempo, como resultado de lo cual los miembros de la pareja
conviven teniendo planes y proyectos de manera conjunta. Implica asimismo tener
caracteristicas en especifico como la instauracion de normas, limites, jerarquias, roles y
patrones de interaciéon que le confieren funcionalidad, que repercutan en la forma de
interaccion de sus integrantes.

En cualquier interaccion existe una dindmica en la que el poder desempefia un papel
crucial, y en las relaciones interpersonales, el poder varia dependiendo de multiples factores,
como el contexto social, la cultura, el género, la edad y el nivel socioeconémico, por lo que
las relaciones interpersonales y el poder son aspectos fundamentales de la vida social
humana. Algunas relaciones pueden ser mas igualitarias, con mas equilibrio, con respecto al
nivel econdmico o de preparacion profesional, en tanto que, en otras relaciones, uno de los
actores puede tener un poder mas dominante sobre el otro. Aqui vale la pena referirnos al
dinamismo del poder como un elemento del mismo, que evoluciona con el tiempo y las
circunstancias, razén por la cual se aduce que puede ser objeto de negociacion y resistencia,
ya que las personas pueden buscar mantener, cambiar o desafiar las dindmicas de poder en

sus interacciones con los demas.
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Luego entonces, el abordaje relativo al poder y a las relaciones interpersonales por
diversos autores, establece la coincidencia en las manifestaciones de éste en las relaciones de
pareja. De ahi que, Michael Foucault es uno de los tedricos mas representativos en los
estudios de poder en las relaciones sociales, cuyo enfoque en la microfisica del poder nos
permite comprender como éste opera en los niveles mas intimos de nuestras vidas, en las
relaciones cotidianas, en las practicas y en las interacciones individuales, en lugar de

centrarse Unicamente en las estructuras de poder dominantes.

A decir de Foucault “las relaciones de poder son a la vez intencionales y no
subjetivas” (1978, p. 115), lo cual deja clara la intencionalidad no sélo del ejercicio de la
accion, sino también la posibilidad de contraponerse a la interpretacion individual, lo cual,
desde mi apreciacion, nos remonta a pensar que para que se pueda hablar de poder es
necesario considerar un proceso dindmico dual, donde uno no pueda subsistir sin el otro, y
en este mismo orden de ideas, cada uno de los sujetos de la relacion de poder tiene la
posibilidad de conducirse en funcion de sus objetivos, y con la particularidad ademas de
denotar comportamientos fundamentados en ideologias, y en donde el juego de intereses bajo

la forma de “control” sea la maxima premisa.

De modo que, de acuerdo a los aportes expresados por Foucault (1979), lo primordial
para este trabajo de investigacion, no es intentar entender al poder, sino mas bien tratar de
precisar como se caracteriza y dinamiza, del mismo modo, conocer cuéles son los efectos y
consecuencias que derivan del mismo, en las relaciones de parejas heterosexuales. Significa
hacer evidente en la relacion de pareja como se produce la toma de decisiones ante ciertos

sucesos de la vida diaria.

Historicamente, las relaciones de poder entre parejas heterosexuales han estado
determinadas por los roles de género y dinamicas culturales. Pese a los avances significativos
en la igualdad de género, ain existen ciertos desafios en ciertos escenarios. Vale la pena
sefalar que no todas las parejas heterosexuales experimentan la misma dinédmica, aunado al
hecho que existe una amplia gama de relaciones basadas en la individualidad y la cultura de

cada pareja. A decir verdad, la asimetria en la toma de decisiones puede deberse a factores
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culturales, expectativas de género arraigadas o diferencias en la personalidad, asi como las

habilidades de liderazgo, entre muchas otras.

Es importante reconocer que las estructuras relacionales que existieron en el pasado
han cambiado, dando como resultado una transformacion estructural poco mediada o regida
por modelos sociales relacionales tradicionales, es decir, hablamos de cambios en su
formacion y estructura, pero lo que no queda del todo claro si a causa de aspectos
relacionados con el dinero y la formacién profesional, que la toma de decisiones al seno de

la pareja modifica la dinamica de poder.

Al respecto, Robert Blood y Donald Wolfe (1960) refieren que dichas relaciones de
desigualdad y poder en las parejas, son a causa de que el conyuge con mas recursos, ya sea
en términos econdmicos (dinero) educacion y/o profesion, es quien detenta mas poder en la
toma de decisiones y en las negociaciones de pareja. Asi, “cuanto mayor sea la proporcion
de ingreso que un miembro aporta, o bien cuando su clase social sea superior, mas grande

sera la probabilidad de que tome decisiones financieras” (Seid & Gomez Rojas, 2021, p. 4)

Teniendo en consideracion lo anterior, es importante resaltar de qué modo influyen
estas condiciones en las relaciones de pareja heterosexual y el poder en las decisiones que se
toman al interior de la misma. Por tanto, mencionar el dinero como manifestacion de poder
en una relacion heterosexual es hablar de lo que muchos saben, pero rara vez dicen acerca
del poder, y el cobmo éste circula y se distribuye entre las parejas. Al respecto Coria (1989, p.
19) argumenta que en nuestra cultura capitalista el dinero es uno de los instrumentos de poder
privilegiado, y como la distribucion y disponibilidad del dinero entre las parejas claramente
refleja la reparticion del mismo y el uso que hace de €l cada uno de sus miembros. Se refiere
a éste como un “alcahuete”, un alcahuete del poder en el que se pone de manifiesto la manera
de “querer”, a través del control, de la subordinacidon, una especie de asfixia en la

contribucion en la cual se generen condiciones de desarrollo y crecimiento.

Por su parte Dema Moreno (2006) sostiene que:
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“Muchas de las grandes decisiones que se toman en relacion con los
dineros de las parejas, se adoptan supuestamente por el bien de la familia. Pero
si se analizan con detalle, se ve que los intereses y las necesidades familiares no
son siempre faciles de identificar y con frecuencia, dichas decisiones responden
fundamentalmente a los intereses de la persona con mas poder o capacidad

econdmica para proveer al hogar en la relacion” (p. 10)

Estos seran los argumentos teoricos que utilizamos para saber en funcion de esta
afirmacion, cudles son las dindmicas relacionales y comportamentales de los miembros de la
pareja dentro de la delimitacioén espacial y temporal del presente estudio, para saber si el
ejercicio de este poder se negocia o bien es resultado de una imposicion. Guérin (2008) alude
a la administracion y sefiala el control sobre como se distribuyen y agrupan los ingresos
individuales o, si por el contrario se gestionan por separado, dado que el control varia en

funcién del contexto sociocultural, el entorno social y la condicién que ocupan las mujeres.

En definitiva, considero que el poder en las relaciones de pareja heterosexual visto
desde la posicion de categorias sociales, ya sea como hombre o como mujer; implica subvenir
las relaciones estructurales, en este sentido plantearnos preguntas acerca de la
responsabilidad financiera ;Quién paga qué? y de la toma de decisiones “importantes” de la

pareja, nos proporciona indicios sobre elementos cruciales en su dindmica.

De tal suerte que, se hace necesario reflexionar respecto a la importancia de las
relaciones de pareja, pues éstas se consideran un aspecto esencial de la vida de las personas,
empero esta interaccion de las parejas ha sufrido multiples transformaciones derivado de las
condiciones sociales, culturales y econdmicas, lo que nos lleva a pensar que subsisten algunas
formas heteronormadas y estereotipadas, hasta cierto punto heredadas de la sociedad; en esa
misma linea, Pacheco y Blanco (1998) y Lagarde (1997) aluden que una de las
transformaciones mas significativas en términos de pareja, es la relacionada con la
incorporacion de las mujeres en el &mbito laboral; lo que influye en las relaciones de pareja

y sus dindmicas construidas a partir de la realidad.
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Si bien es cierto, no podemos hablar de un modelo tnico de pareja, ya que la
construccion de ella obedece a dinamicas cambiantes de diversos estandares sociales,
culturales y econdmicos, si podemos afirmar que con todo y esas “nuevas dinamicas”, el
sistema patriarcal® media significativamente en la construccion de la pareja, lo cual implica

replicar algunos patrones comportamentales.

Es frecuente oir respecto a la bidireccionalidad de las relaciones de poder en la pareja,
lo que conlleva lucha de poder, autonomia y dependencia de uno sobre el otro. (Giddens,
1983). De modo que, personalmente considero que los miembros que conforman la relacion
de pareja comienzan a confrontarse cada uno con sus subjetividades y objetividades; y si a
esta confrontacion le sumamos entonces la detentacion del poder en funcion ya sea del dinero,
del ingreso econémico, de la administracion de bienes y recursos materiales y simbolicos, o
bien del nivel académico, implica hacer frente en realidad a una situacion de ejercicio del

poder de una parte respecto a la otra.

Es en el ambito privado, de las relaciones mas estrechas como la familia donde las
normas, reglas y prejuicios respecto al ejercicio del poder masculino encuentran mayores
beneficios y ventajas, ante ello Federici (2010) se refiere al patriarcado del salario, como la
politica que impide a las mujeres tener su propio dinero, lo que se refleja en el reconocimiento
en razon de la propiedad como sentido de poder, por lo que vale la pena comentar que no
solo es la familia como institucién en donde se observa este fendmeno; por lo que, tal y como
expone Kabeer (1999) la mayor parte de las instituciones de carcter publico operan en la

generalidad en el mismo sentido, poniendo de manifiesto lo que denominados publico y

! Facio y Fries (2005, p.262) conciben la ideologia patriarcal no s6lo como la explicacion y construccion de las
diferencias entre hombres y mujeres como biolégicamente inherentes y naturales, sino como la forma de
mantener y agudizar (todas) otras formas de dominacion. Lerner (1990) definié al patriarcado como “la
manifestacion e institucionalizacion del dominio masculino sobre las mujeres y nifios/as de la familia y la
ampliacion de ese dominio sobre las mujeres en la sociedad en general”. Segun ha sefialado Eisenstein (1997)
en Villarreal Montoya (2001), el patriarcado se entiende como la organizacion jerarquica masculina de la
sociedad y, aunque su base legal institucional aparecia de manera mucho mas explicita en el pasado, las
relaciones basicas de poder han permanecido intactas hasta nuestros dias. El sistema patriarcal se mantiene a
través del matrimonio y la familia, mediante la division sexual del trabajo y de la sociedad. El patriarcado tiene
sus raices en la biologia mas que en la economia o la historia. Las raices del patriarcado se encuentran ya
manifiestas a través de la fuerza y el control masculino en los propios yoes reproductivos de las mujeres. (p.
88-89).
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privado, y en donde por supuesto existe un sesgo diferenciado y muy marcado entre el ser y
hacer relacionado al género. Dicha afirmacion se complementa con lo expresado por Coria
(1989) al mencionar que “asi como existen paradigmas de género, existen también
paradigmas de poder asociados al género” (p.115), lo cual permite concebir a la pareja bajo
un modelo de relacion jerarquica, en donde se ponen al descubierto las libertades de uno a
expensas de la subordinacion del otro, haciendo necesario reconfigurar y legitimizar en

términos de dinero y/o educacion el poder de las mujeres.

Coria (2006) hace especial énfasis al mencionar que las relaciones que derivan del
manejo del dinero, son un tema de poder, en el que la distribucion de las esferas de dicho
poder se asocian la gran mayoria de las veces al género, razén por la cual, resulta necesario
indagar y comprender la dindmica de los miembros de las parejas heterosexuales, tanto de
hecho? como de derecho®. Argumento robustecido con las propuestas sefialadas por Martinez
Finzi (2012, p.103) al mencionar que “la posicion de poder sostiene la capacidad de cada
miembro de la pareja para tomar decisiones”.; que junto con la llamada Teoria de los
Recursos de Poder (Blood y Wolfe, 1960) pone de manifiesto esa determinada representacion
de poder en alguno de los miembros como expresion social y/o econdmica; los cuales seran

rebatidos y confrontados con los resultados obtenidos en esta investigacion.

El dinero como recurso de poder, es un tema que interesa tanto a hombres como
mujeres, es fundamentalmente jerarquico y sin lugar a dudas es un tema tabu, que se
invisibiliza mucho y del que nos han hecho creer al igual que de religion y politica no se
habla de €I, por ser temas de mal gusto, o que causan controversia. Al respecto, Agirre
Migueléz (2015), sefiala que el dinero y los bienes patrimoniales alcanzan cierto nivel de
intensidad determinante, que los vuelve una manifestaciéon concreta que junto con la
independencia econdmica se convierten en una condicion necesaria, mas no suficiente para

la toma de decisiones transcendentales. Lo que significa que, se le reconoce cierta

2 Se refiere al tipo de convivencia publica que se hace entre dos personas, en este caso hombre y mujer, con
intereses en comun de desarrollar una vida familiar, pero con la salvedad de no haber contraido matrimonio.

% Se refiere al tipo de convivencia publica entre dos personas, hombre y mujer para esta investigacion, cuya
union se da a través de la figura del matrimonio.
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importancia, asignandole un valor social al ser considerado un factor determinante en torno
al cual se tejen relaciones de intercambio y negociacidon; constituyéndose como una
condicién trascendente para las relaciones igualitarias entre hombres y mujeres, que dota a

los sujetos de esa posibilidad de individuacion.

Asi mismo, hacer énfasis en la preparacion académica, lo que ubica a las mujeres en
un estatus cuyos escenarios son distintos a los tipicamente acostumbrados, “atn y cuando las
mujeres tengan independencia econdmica, su rango de negociacion y su ejercicio de poder

son muy limitados”. (Campos & Rodriguez, 2015, p.56).

1.1.2. Mujeres economicamente activas y su influencia en el ejercicio de poder

El trabajo como lo entendemos hoy, y bajo las expresiones al respecto de Celia Amoros
(1994) esta determinado por la dicotomia de la diferenciacion entre las esferas de lo ptiblico
(produccion) y lo privado (reproduccion), como construcciones sociales, cuya jerarquizacion
de una respecto a la otra, denota que mujeres y hombres no se encuentran en igualdad de

condiciones.

En este contexto, es cierto que la division jerarquica de tareas por sexo no se origina
con el capitalismo, sin embargo adopta algunas caracterisitcas especificas de este. Cuando se
establece la diferencia entre el ambito doméstico y la estructura estatal, resultado de un
sistema economico de intercambio mas extenso y de mayor produccion, se empieza a discutir
la relacion entre lo publico y/o privado. Bajo el entendido de, reorganizar y adquirir funciones
que permitieran ajustarse a las nuevas condiciones, de ahi la vinculacidon de las mujeres a lo
privado (doméstico), lo cual las dota de un lugar subordinado y de menor valor con respecto
a los varones. (Anzorena, 2008).

Por tanto, desde la perspectiva ideoldgica de la masculinidad dominante, el concepto
de trabajo en las sociedades capitalistas involucra la identificacion de dos esferas: el publico
y el privado, lo que no implica que el reparto de tales esferas sea conforme al género; no
obstante la division sexual del trabajo en funcidn de los roles es una labor mucho mas antigua

que el capitalismo, donde a decir de autores como Coria (1989) afirman que la subordinacién
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de la mujer y su marginacion publica y econdmica, ponen de manifiesto que es la figura del
hombre quien ha sido y sigue siendo privilegiado respecto a la division del poder, y donde el

beneficio econdmico obtenido del trabajo es equivalente al mismo.

En otras palabras, desde la idea de Federici (2010) se puede observar que esta division
sexual del trabajo supone una relacion de poder, posicion sustentada en esquemas y canones
culturales, sin embargo, la propuesta radica en hacer una retrospectiva con mirada feminista,
en la cual sea posible lograr una redefinicion en la que no sélo se visibilicen esas estructuras
ocultas del poder, sino que también permita una reconfiguracion de las relaciones entre
hombres y mujeres. La intencidn es hacer una reflexion en torno al cardcter androcéntrico de
la logica patriarcal en la que se desenvuelve la cultura, logica bajo la cual se anula la
experiencia y el significado humano de las practicas femeninas, es decir implica revelar las

implicaciones del ejercicio de poder y de control.

Atendiendo a la historia, los espacios publicos (de produccion, a través de la
adquisicion de recursos para la satisfaccion de necesidades) se han asociado a los varones, lo
que hace evidente que el poder bajo la forma de “trabajo” instaurado por los hombres,
excluye a la mujer del poder publico, con lo cual se da la perpetuacion a la subordinacion de
la mujer. De modo que, con el transcurso del tiempo y la adaptacion a las circunstancias
actuales, la incorporacion de la mujer al &mbito laboral ha representado un proceso relevante
y transformador en la historia de la sociedad. Siendo asi que, durante mucho tiempo las
posibilidades de las mujeres involucradas en el mercado de trabajo se han visto restringidas
por las reglas culturales, sociales y econdmicos que perpetuaban la division sexual del

trabajo.

La aportacion de las mujeres en el mercado laboral ha aumentado significativamente
en las ultimas décadas, aunque atn persisten desafios y desigualdades en muchos lugares, lo
cual significa no sélo una contribucion de indole econdmica al ingreso familiar, sino que
también tiene un impacto profundo en la distribucioén del poder al interior de la relacion de

pareja.
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De acuerdo a datos proporcionados en el documento “La participacion laboral de la
mujer en México” (2020), este incremento es mayor a las tasas de participacion de los
hombres, por lo que la brecha en la participacion laboral entre hombres y mujeres disminuye
a medida que aumenta el nivel de educacion. (p.16), lo cual muestra que, si bien las mujeres
todavia hoy en dia tienen que hacer frente a las barreras de acceso y ocupacion a puestos de
decision, asi como a determinados sectores o con caracteristicas especificas, su ingreso al

mercado de trabajo se hace cada dia mas evidente.

Lagarde (2003) en el capitulo la mujer y el poder: sujeto historico, afirma que el
ingreso de la mujer en el ambito laboral hace para ella transparentes las relaciones, ademas
coincide respecto a las implicaciones del poder sobre las mujeres, al afirmar que éste afecta
todas las relaciones, actividades y las concepciones que atafien al género, esto es; “la
modificacion o la preservacion del poder afecta a hombres y mujeres, a la sociedad y a sus

instituciones en general” (p. 156)

En el pasado se esperaba que las mujeres se centraran principalmente en las labores
del hogar y en el cuidado de los hijos, mientras que a los hombres se les consideraba como
la parte que provee, el sostén familiar ademas de atribuirse a ellos el liderazgo en el ambito
laboral. Estas expectativas limitaban las opciones de las mujeres y les impedian acceder a

trabajos remunerados y con igualdad de condiciones.

El rol que la mujer juega en la sociedad, se determina en gran medida por la historia
que ha atravesado; un papel que a menudo ha sido determinado u otorgado por el entorno
cultural en que ella nace. Segun lo estipulado por “La participacion laboral de la mujer en
Meéxico” (2020), a diferencia de los hombres, hay evidencia de que la participacion laboral
de las mujeres estd determinada por las condiciones socioecondémicas de sus hogares de
origen: las mujeres que provienen de familias en las que el padre tiene un mayor nivel
educativo tienen una mayor probabilidad de participar en el mercado laboral (Campos
Vazquez y Vélez Grajales, 2014; Moreno, 2017) (p. 16)

Situandonos en un devenir historico, para las comunidades cazadoras — recolectoras

el trabajo de la mujer se reducia completamente a la maternidad y al cuidado de los otros, en
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la Edad Media seglin los canones sociales de la época, la mujer no s6lo cumplia con fines
reproductivos, sino que también se le educaba sobre el matrimonio. El papel de las mujeres
se limitaba a ser sumisa, callada, prudente, buena madre y esposa fiel; después con el
advenimiento del renacimiento, un gran nimero de mujeres comienzan a batallar en lo que
se denomina “libertad de conciencia”, cuestionando el rol que debian asumir, buscando la
igualdad. La expresion fehaciente de igualdad intelectual entre hombres y mujeres encuentra
su manifestacion en la ilustracion, donde a partir de 1945, las mujeres se incorporan al
mercado laboral desempenando roles como secretarias, modistas, telefonistas etc; asi para
finales de 1950, se da un incremento en la participacion de la mujer en la industria, de tal
manera que para 1969, ya no era necesaria la autorizacion expresa del padre o esposo para
incoroporarse a un trabajo, luego para 1970 la batalla por la igualdad persistia, siendo 1980

cuando se hace notoria la presencia de la mujer en el entorno laboral (Domingo, 2021)

La incursion de las mujeres en el mercado laboral y la propia influencia de éstas en el
ejercicio de poder ha representado una evolucion significativa a lo largo de la historia, y
aunque en muchas culturas y épocas, las mujeres han sido relegadas o excluidas de roles de
liderazgo y toma de decisiones, hoy en dia su presencia en posiciones de poder ha aumentado

y se ha reconocido su capacidad para influir en diversos dmbitos.

Luego entonces, desde una postura eminentemente econdmica, las mujeres han
logrado una mayor independencia en ese rubro, lo que nos permite tomar decisiones
importantes y con ello tener una influencia significativa en dicho &mbito. Otro de los aspectos
significativos, es el relacionado a las decisiones familiares; que a decir de Friedler (2018) se
construyen en el seno del grupo familiar, a través de los intercambios entre sus miembros,
fundamentados en el didlogo y el trabajo psiquico sobre las paradojas constitutivas de los

vinculos, multiplicando las visiones de cada uno sobre la realidad.

Sutil y curiosamente, si bien las mujeres hemos ganado la ocupaciéon de espacios en
lugares publicos, dando pasos “agigantados” en términos de igualdad, algo que sigue siendo
cierto es que, la independencia no garantiza la autonomia; lo cual implica referirse a la

subjetividad que no permite por los mandatos, interacciones, prejuicios hacer uso de la toma
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de decisiones. Es decir, esta afirmacion abre un debate profundo y multifacético sobre la
independencia y autonomia de las mujeres dentro de la sociedad, aunque ambos términos
estan relacionados son conceptos distintos, que en la practica se manifiestan de manera
diferente. Por un lado, la independencia entendida como la capacidad que posee un individuo
para ser autosuficiente, sin depender econdmicamente de otra persona o entidad. Por otro
lado, la autonomia se refiere segiin Coria (1989) a la posibilidad de tomar decisiones propias,
basadas en sus propios valores, deseos y necesidades sin recibir influencia de terceros, con
elecciones que contemplen la valoracion de las alternativas posibles, la autonomia no en el
entendido de hacer lo que uno quiera, sino mas bien de elegir la alternativa mas pertinente
incluyendo el entorno. En términos econdmicos, en definitiva, la autonomia se conquista con

dinero.

De especial importancia ha sido el documento “La participacion laboral de la mujer
en México” (2020), que senala que el mayor indice de participacion de las mujeres se
relaciona con un incremento en los ingresos de los hogares, lo que se correlaciona con un
mayor nivel educativo de las mujeres con mayores ingresos, lo que a su vez se traduce en
adquisicion de servicios en pro de la calidad de vida; junto con la afirmacion de que las
mujeres indigenas poseen niveles de participacion laboral significativamente mas bajos en
comparacion con las mujeres no indigenas. Menciona el documento que la mayoria de los
mexicanos esta de acuerdo con que “tener un trabajo es la mejor manera de que una mujer

sea una persona independiente” (p 18).

De acuerdo a datos recabados durante el tercer trimestre 2022, de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) se evidencia que, la tasa de participacion
econdmica se estimo en 59.5 millones de personas, lo que corresponde a una tasa de
participacion de 59.9%, destacando asi que, de la poblacién econdmicamente activa,
quedando de la siguiente manera, la poblacién econémicamente activa (PEA) correspondio
a 35.8 millones en comparacion con los 23.7 millones de personas econdémicamente activas

del sexo femenino.
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A pesar de estos datos, estamos haciendo referencia a una situacion jerarquica donde
los sujetos masculinos poseen un derecho natural de ejercer el poder sobre los sujetos
femeninos, y en muchos casos, como menciona Guérin (2008) y que se convierte en el
sustento del problema de investigacion, los ingresos de las mujeres son subestimados, y mal
remunerados, es decir, aun cuando las mujeres a pesar de ganar su propio dinero, viven como
ilegitimo el hecho de tener disponibilidad econémica, lo que les daria mayor libertad para
tomar decisiones, por eso generalmente las decisiones las toman quienes administran el
dinero, en virtud de ello, es que las mujeres esconden dinero, una especie de “recurso
monetario insignificante” que las mujeres necesitan separar para sentirlo como propio, es
mas, en algunos casos las mujeres han sido marginadas del acceso a la reparticion, control y

gestion de la propiedad.

1.2. De Tin Marin de do Pingiié...L.a toma de decisiones

Lo que antes se hacia sin negociar,
hoy hay que hablarlo, negociarlo,
racionarlo y acordarlo.

Garcia, Rivera, Reyes y Diaz (2006)

La manera en que se toman las decisiones en cualquier tipo de relacion, puede llevar implicito
un ejercicio de poder entre sus miembros; no siendo asi la excepcion una relacion de pareja
heterosexual. Schermerhorn et al (2005) sefialan “la toma de decisiones consiste en elegir un
curso de accion a fin de enfrentar un problema” (p.364). Esto implica que se trata de un
proceso continuo por el cual transitan las personas cuando es necesario elegir entre diversas
opciones a fin de encontrar una solucion. Esto coincide con lo expresado por Kinicki y
Kreitner (2003) cuando consideraron el proceso de toma de decisiones a través de identificar
y elegir soluciones que conduzcan al resultado final deseado. Entonces se trata de realizar
una eleccion entre varias opciones, este proceso facilita la resolucion de los diversos retos a
los que una persona debe haer frente. Es una capacidad netamente humana, originada del

poder de la razon y la voluntad, es decir, pensamiento y querer unidos en una misma
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direccion, la toma de decisiones conlleva el anélisis, organizacion y planificacion para

alcanzar un propdsito concreto.

Segun los autores Arévalo y Estrada (2017) “la toma de decisiones es el proceso
mediante el cual los gerentes responden a las oportunidades y amenazas que se les presentan,
analizando opciones y tomando determinaciones, o decisiones, relacionadas con las metas y

lineas de accion organizacionales” (p. 254)

Mas alla del apartado gerencial, la toma de decisiones entre parejas puede verse
influida por las relaciones de poder que existan al interior de la misma, en otras palabras,
significa hacer referencia a la distribucion, ejercicio, influencia, control y delimitacion de los
espacios de poder entre hombres y mujeres al interior de la relacion de pareja, que son la base
de este estudio, razon por la cual vale la pena cuestionarse ;Cual es la porcion de libertad

que cada mujer tiene y obtiene en la relacion de pareja respecto a la toma de decisiones?

Martinez Finzi (2012) senala al respecto que “la posicion de poder funda la
posibilidad de cada miembro de la pareja de tomar decisiones” (p. 103); en donde ésta puede
adoptar la forma de poder econdmico, jugando un papel determinante en la toma de
decisiones conjuntas en una relacion de pareja, o lo que es lo mismo, referirse a la manera
en como el acceso al dinero, ingreso y titularidad de los mismos, como elementos de poder
influyen en la de decision dentro de la pareja, dejando en evidencia los patrones de

desigualdad de género.

En consideracion a lo anterior, e impulsada por contribuir a una sociedad cada vez
mas diversa es que me inclino a favor del hecho que las mujeres tenemos derecho a conocer
cual es nuestra situacion al respecto, convencida que el ejercicio de este derecho a tomar
decisiones libres, no menguadas por estereotipos y canones socioculturales, potenciara
mucho la igualdad y con ello la reestructuracion de ese denominado poder al interior de la

pareja.
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Asimismo, la autora antes citada, en el articulo “Estructura de poder al interior de la

pareja y disconfort de género. Representaciones de las normas de género en la familia

contemporanea Argentina” (2012), diferencia la estructura del poder al interior de la pareja,

en relaciones hipergamicas, homogamicas e hipogamicas, exponiéndolas a continuacion:

Figura 3. Estructura de poder al interior de la pareja (Martinez Finzi,2012)

*Esta estructura otorga
un poder diferencial al
varbn por constituirse
como la figura de mayor
relevancia al aportar el
dinero necesario para
subsistir.

*Refuerza las normas
tradicionales que
jerarquizan el lugar de
proveedor por encima
del rol de la cuidadora,
que es mujer.

*Esta estructura de pareja
el varén y la mujer hacen
un aporte  econdémico
semejante a la economia
del hogar. Aun cuando el
ingreso del var6n sea
mayor, se considera esta
estructura cuando a la
mujer se le reconoce la

posesion de otros
capitales que son
valorados, incluso mas

que el capital econémico
en si mismo. Incluso
mayor capital cultural.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Martinez Finzi (2012)

*Esta estructura se
caracteriza porque ambos
miembros de la pareja
trabajan, pero son las
mujeres quienes sostienen
economicamente el hogar.

*Tiene la peculiaridad de
realizar una nueva
redistribucion de los roles,
al mismo tiempo que
ofrece a las mujeres
nuevos espacios para su
desarrollo  personal e
incluso profesional.

Bajo este esquema, hablar de un espacio jerarquizado de poder en una relacién de pareja,

implica referirse a la existencia de una estructura de poder donde uno de los miembros de la

pareja tiene un control significativamente mayor respecto a la toma de decisiones, asi como

el manejo de otros asuntos en la relacion.

1.2.1. La toma de decisiones ;Dominacion o negociacion? Condiciones para la toma de

decisiones en la pareja heterosexual

Si partimos del hecho que, las relaciones humanas, sea de la indole que sea, llevan implicita

la toma de decisiones constante, y donde éstas decisiones influyen de manera significativa

en la dinamica de dichas relaciones; debemos considerar la forma en cOmo se asumen, cOmo

se toman, ya sea como consenso 0 negociacion, o bien producto de la dominacion. De modo

que, la afirmacion anterior coincide con lo estipulado por Izquierdo (2001) al aducir que esta
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influencia se explica dentro de un sistema de relaciones patriarcales, dando lugar a relaciones
jerarquicas, cuya construccion de identidades y la asociacion de éstas a determinadas
conductas, obedecen a una respuesta cultural que en la mayoria de las ocasiones esta ligada

a la dominacion, y por consiguiente se agrupa con el poder.

Con el objeto de consolidar las afirmaciones previas, Rojas (2015) indica que las
transformaciones demograficas y sociales que han ocurrido han alterado el proceso de
decision en donde confluyen hombres y mujeres. Dentro de estas modificaciones sobresale
la inclusion de la mujer en el &mbito laboral, lo que conlleva doble ingreso financiero en el
hogar. En este sentido, Barlés et al (2006) Samsinar, Dahlia y Teo (2014) sostienen que la
presencia de recursos econdmicos por parte de la mujer potencia su influencia en la toma de
decisiones. Este argumento guarda relacion con el poder relacional asumido en la Teoria de
los Recursos de Poder propuesta por Blood y Wolfe (1960) en la que el poder depende de los

recursos aportados por cada miembro de la pareja.

Luego entonces, es posible vislumbrar el poder relacional desde dos posturas, la
primera de ellas referida a una especie de consenso diddico o negociacidn entre las partes, y
la segunda referida a una imposicion/ dominacién de una parte respecto de la otra. En este
sentido, es trascendental aclarar las implicaciones y lo que significa cada uno de estos
supuestos. Entendiendo entonces que la dominacion lleva consigo imposicion, en donde una
parte de la relacion es la que toma decisiones sin consultar, escuchar o considerar las
necesidades o los deseos del otro. Considerada como resultado de una dinamica de poder
desequilibrada o de la creencia de que una persona tiene un conocimiento o autoridad

superior en un area determinada.

Este tipo de toma de decisiones con miras a imposicion puede resultar eficaz en
situaciones de emergencia, o bien cuando una de las partes tiene mayor conocimiento que la
otra, sin embargo, cuando esta situacion se repite en la cotidianidad y predomina a menudo
estariamos bajo el esquema de dominacion, pudiendo inclusive dafiar la relacion; propiciando

entre sus miembros una especie de descontento, falta de interés e incluso mermando la
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comunicacion y la confianza en la relacion; situaciones que pueden deteriorar la autonomia

y autoestima de uno o de ambos miembros, lo que a la larga puede debilitar la relacion.

Por otro lado, tomar decisiones de forma negociada significa que existe una mayor
comprension y empatia entre los miembros de la pareja, lo que fortalece la relacion, en donde

ambas partes se sienten valoradas y con la sensacion de mas control respecto a su vida.

El negociar implica reconocer soluciones mas justas y sostenibles a largo plazo,
tomando en consideracion las opiniones y necesidades de ambas partes. En ultima instancia,
ponderar la toma de decisiones bajo la forma ya sea de dominacidén, imposicion o
negociacion, implica asumir un proceso continuo que depende de situaciones particulares de
la relacion, asi como de la voluntad de ambas partes de trabajar en conjunto para hallar
soluciones que resulten beneficiosas para ambos.De modo que, la dindmica de negociacion
o dominacioén en una relacion de pareja puede variar de manera significativa, dependiendo
de una multiplicidad de factores entre los que destacan, la personalidad individual, creencias
socioculturales, los estereeotipos de género, la distribucion y el uso del poder, entre otros
aspectos. Tal y como apunta Rojas (2015) se reconocen cuatro tipos de estructuras de decision

en la pareja, que Litvin et al (2004) clasifica como se representa a continuacion:

Figura 4. Tipologia de estructuras de decision

La figura del *La figura de la *Implica la toma de *En este tipo de
varén es en quien mujer es quien decision final a decisiones, uno
principalmente tiene la principal cargo de uno de de los miembros
recae la influencia influencia y toma los miembros, sin de la pareja
de las decisiones, la decision final importar si  es puede llegar a un
es él quien toma para llevarla a hombre o muijer. acuerdo,
la decision final, cabo. El varon negociar,
en tanto que la tiene un papel coaccionar o]
mujer poca o nula limitado al persuadir al otro,
influencia tiene al respecto. pero al final
respecto. ambas partes
llegan a una
decision y
acuerdan que fue
la decision
correcta.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Litvin et al (2004).
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Luego entonces, y bajo este entendido es posible afirmar que las parejas comparten espacios,
no so6lo en el aspecto fisico sino también simboélico. El manejo de un presupuesto traducido
en “dineros” y “bienes materiales y patrimoniales” se convierte en uno de los lugares donde

toma cuerpo el contrato implicito del establecimiento de acuerdos.

1.3. Influencia del poder en la toma de decisiones de pareja heterosexual.

Tal y como ya se ha sefialado con antelacion, el poder como ejercicio en una relacion de
pareja heterosexual juega un papel determinante, estrechamente relacionado a la toma de
decisiones, de acuerdo a Gonzalez, Petrzelovd y Herndndez (2018) se entiende como
cualquier forma de conducta que se lleva cabo con el fin de que otros hagan lo que una
persona desea, o bien la habilidad de generar efectos intencionales al imponer una decision
de un individuo a otro (p.73). De modo que, la forma en que se toman las decisiones en la
pareja puede ser un reflejo de la distribucién del poder. Sin embargo, este poder se ha
asociado tradicionalmente con el control sobre los recursos econdémicos, los roles y
estereotipos de género predefinidos, y algunas decisiones financieras. En virtud de ello,
podemos enunciar que la manifestacion de este poder se materializa mediante la
comunicacion en la pareja, la resolucion de conflictos, la toma de decisiones y la satisfaccion

de necesidades de quienes integran a la pareja.

Es importante destacar que en la generalidad este poder se encuentra influido y
mediado por estereotipos culturales de género, en relacion a ello, Diaz- Guerrero (2003)
sugieren que la superioridad del hombre y la subordinacion de la mujer estdn vinculadas a
esto, por lo que puede ser considerado como una condicion legitimada. Al respecto Lagarde
(2003) coincide con el argumento, al aseverar que “el poder es la esencia del cautiverio de
las mujeres” (p.153), siendo asi que, no solo es cautiva de su pareja, sino también de la
sociedad y las instituciones; con lo que se refuerza que la opresion de la mujer y en concreto
el poder patriarcal a que estan sujetas, implica que desde la opresion genérica ellas también
ejercen el poder. Es decir, en muchas culturas como la nuestra, por ejemplo, existen
expectativas y roles de género tradicionalmente asumidos en los que, privan ciertas

percepciones respecto al rol que cada miembro de la pareja asume a la hora de tomar
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decisiones. Ahora bien, en lo relativo a como las parejas toman decisiones, Olavarria (2000)
comenta que la figura del varon a quien se asocia la toma de decisiones en donde éste aparece
como autoridad, siendo quien decide y muchas veces ejecuta las decisiones “fuertes” en el

hogar.

En este sentido, referirnos a las decisiones en las que incursionan los varones implica
considerar lo relacionado a cuestiones econdmicas, adquisicion de bienes materiales y
patrimoniales; en tanto que las decisiones de cuidado y crianza, junto con el mantenimiento
del hogar se asocia a la figura de la mujer. Sin embargo, en la actualidad se habla de un
cambio en torno a la toma de decisiones, originado primordialmente por la incursion de las
mujeres a la vida laboral y productiva, lo que en estricto sentido y conforme lo argumentado

por Todaro y Yafiez (2004) tendria que otorgar a las mujeres relaciones menos asimétricas.

Respaldando esta idea, Olavarria (2000) y Valdes, Caro et al (2005) afirman que
merece la pena hacer hincapié en este fenomeno, toda vez que, pese a estos grandes cambios
en la vida productiva de hombres y mujeres, aun privan en la actualidad cuestiones

importantes asociadas al modelo masculino hegemonico tradicional.

En consideracion a todo lo anterior, podemos afirmar que las decisiones adoptadas al
seno de la pareja, se configuran como un campo de negociacion, que no esta exento de
conflictos, donde la prioridad se centra en la busqueda de consensos, destacando la frecuente
inclusion de mujeres en el mercado laboral, en comparacion con el crecimiento de la
participacion de los hombres al interior del hogar. El ejercicio del poder desde la perspectiva
de la libertad implica necesariamente que dicho poder sea ejercido por sujetos libres, segiin
autores como Foucault (1981), el ejercicio del poder consiste en dirigir u orientar la
posibilidad de comportamiento, asi como prever las posibles consecuencias de este, luego asi
implica en palabras propias referirse a la capacidad de una persona para influir o tomar
decisiones en una situacion dada de manera autdbnoma y consciente, sin que medie la coaccion
y en donde la clave radique en el respeto y la libertad de los demas, aun y cuando se difiera
de lo propio, con el compromiso y bajo el esquema consciente de asumir la responsabilidad

de sus acciones y decisiones. Por lo que, en estricto sentido el ejercicio del poder desde la
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logica de la libertad implicaria la capacidad de tomar decisiones autonomas y conscientes,
en donde valores como el respeto y la libertad hacia uno mismo y a la otredad prevalezcan;
de modo que se fomente un ambiente de didlogo abierto, equidad y justicia, con el objeto de

promover relaciones sociales justas y equitativas.

Segun autores como Ribeiro (1994) hay dos tipos de decisiones, las primeras
asociadas con el contexto social y econémico, las segundas son de indole cotidiano, es decir,
se relacionan con lo doméstico y la vida interior familiar. Entonces es importante destacar
que ambas decisiones proponen diferencias fundamentales en el ejercicio del poder, esto es,
que las decisiones trascendentales son responsabilidad y competencia exclusiva de los
hombres, mientras que decisiones de indole doméstico son responsabilidad de la mujer. En

relacion a este argumento, Shehan & Kammeyer (1997) aseveran que:

las mujeres toman las decisiones mas pequefias tales como preparar la cena,
cuando comprar zapatos para los nifios, y cuando visitar al doctor; los hombres
toman las otras decisiones — las mas grandes: el tipo de automoévil que poseerd la
familia, cuando comprar una casa e inclusive si la esposa habréa de trabajar por
un salario o no. Puede haber més discusiones en los matrimonios de hoy, pero
cuando hay una diferencia de percepciones generalmente es el hombre quien

decide (p. 82).

Partiendo de estas desigualdades en la toma de decisiones, asi como también en virtud
de los contextos en especifico, es que se vislumbra el tipo de ejercicio de poder en una

relacion de pareja, cuya idea refleja claramente la no reciprocidad en la misma.

La influencia en la toma de decisiones en la pareja heterosexual, no sé6lo se ve afectada
por temas de indole econdmica, existen otros factores como la diferencia de los conyuges en
el nivel de educacion que también influyen en el tipo de arreglo de poder. Angulo Cézares
(2003) en la tesis Poder decisorio y legitimidad de la autoridad masculina en las parejas
conyugales de Monterrey, afirma que “para establecer relaciones conyugales més equitativas

es necesario que ambos miembros cuenten con un nivel educativo similar entre si” (p. 29).
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Es decir, en las dinamicas de las relaciones de pareja, la disparidad en el nivel educativo entre
los conyuges es un fendmeno que puede generar una serie de implicaciones tanto positivas
como negativas, asi como en la vida familiar y social. Esta diferencia de nivel educativo entre
quienes integran una pareja, puede tener un impacto significativo como lo es la distribucion
del poder y la toma de decisiones al seno de la misma. En este sentido, hablar de disparidad
educativa, implica la posibilidad de mayor influencia en la toma de decisiones por parte de

uno de los conyuges.

1.3.1. Los roles de género tradicionales en las relaciones de pareja heterosexual.

La prueba para saber si puedes

o no hacer un trabajo, no deberia

ser la organizacion de tus cromosomas.
Bella Abzug, politica estadounidense.

Los roles de género guardan cierta influencia en casi todos los aspectos de la vida social,
incluyendo las relaciones interpersonales, de modo que comprender como funcionan estos
roles es una tarea fundamental que nos permite desentrafiar lo relativo a las desigualdades de
género, y por ende contribuir en la promocion de sociedades mas equitativas y justas. Razéon
por la cual se hace evidente comprender y exponer la situacion de subordinacién de las
mujeres desde hace algunos afios atrés, a través de los movimientos feministas. Al respecto
Teresita de Barbieri (1993) hizo eco reafirmando esta idea al sefalar que la subordinacion
que afecta a todas o casi todas las mujeres, es una cuestion de poder, el cual no se encuentra
solo en el aparato estatal, sino que también se ubica en otros contextos sociales; concordando
con lo expresado por Foucault (1978), de ahi entonces que, el género es concebido como
sistema de poder, que pretende el control del cuerpo y de algunas de sus capacidades,

manifestandose en un sistema de relaciones poco justas.
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Con respecto a este tema, segiin una expresion vertida por Scott (1990) “el género es
el campo primario dentro del cual o por medio del cual se articula el poder” (p. 47), lo que
nos remite al hecho de que el género enfrenta relaciones de poder, asociado a los roles, a esa
institucionalizacion del poder en la que se legitiman algunas representaciones de autoridad y
dominacion. Luego entonces, ese poder legitimo representa un problema serio en una cultura
como la nuestra, tan es asi que hemos adoptado formas de dominacion patriarcales similares
a las europeas, en las que se otorgan poderes especificos y responsabilidades a la figura
paterna, es decir a través de la asuncidon de roles de género tradicionales, los hombres se
conciben como la parte proveedora del hogar, y a las mujeres atn y pese a su incorporacion
al ambito laboral (publico) se les asume como las cuidadoras de si y de otros, lo cual

representa asimetria en las relaciones de pareja.

Asi que, lo primero que debemos tener en cuenta para poder comprender la influencia
que guardan los roles de género en la vida de una pareja heterosexual, es aclarar el concepto
de género considerado como una categoria, como un constructo social en la que se asignan
cultural y socialmente actitudes y roles diferenciados fundados en el sexo bioldgico.
Herndndez Garcia (2006) por su parte aduce que el concepto de género “emergié para
designar todo aquello que es construido por las sociedades para estructurar, ordenar, las
relaciones sociales entre mujeres y hombres”, 1o que significa hacer alusion a una estructura

de relaciones de poder (p.4)

En tanto, construccion sociocultural, lo que busca el género una vez instaurado el
patriarcado es perpetuar la dominacidn masculina, al respecto algunas instituciones como la
pareja, la familia, las instituciones de salud, las iglesias reproducen el papel de las
implicaciones de ser hombre o mujer. En este tenor de ideas, Lagarde (2004) afirma que los
mandatos culturales de género, al igual que las instituciones de género, nos ensefian a

reproducir a las mujeres en su papel de mujeres, y a los hombres en su rol como hombres.

En términos generales, los argumentos anteriores nos llevan a pensar una serie de
cuestiones relacionadas con el poder en la pareja, por ejemplo, con quién se ejerce control,

sobre quién o quiénes, y mediante qué mecanismos.
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1.3.2. Estructura patriarcal y su influencia en la ideologia de género

La estructura patriarcal y la ideologia de género son conceptos relacionados con la manera
en como se han organizado histéricamente en la sociedad las relaciones de poder entre
hombres y mujeres. Tal y como ya se menciond con antelacion, a través del paso del tiempo,
hemos testificado que una de las primordiales formas de organizacion social es detentada por
los hombres, y hablo de los hombres no de manera generalizada, sino refiriéndome al género
de los varones, en tanto que el género femenino se halla en una situacion de desigualdad y

subordinacion.

Otra forma de configurar el concepto de género, es entendiéndolo como un proceso
desde el analisis de los enfoques de lo publico y lo privado, en donde subcategorias como la
sexualidad y la maternidad son imposibles de disociar de dicho término. Facio y Fries (2005)
reafirman al respecto que cultural y contextualmente “las mujeres somos consideradas de
alguna manera o en alglin grado, inferiores a los hombres” (p. 259). Dentro de este orden de
ideas, se concibe al patriarcado cuya disposicion de poder y dominacién encuentran su
fundamento bajo el enfoque del paradigma masculino, donde la supremacia del varén

respecto a la mujer es muy evidente.

Entonces el patriarcado hace referencia a un sistema social de caracter androcentrista,
donde el poder y su aplicacion estdn bajo el control masculino. Por lo tanto este ejercicio
patriarcal ejerce una marcada influencia en los roles de género, que no son mas que las

expectativas y comportamientos culturalmente vinculados al género.

Esta tendencia patriarcal que se asume como una organizacion social que no solo da
ventaja a los hombres, y no sélo coloca a la mujer en una posicion de inferioridad que poco
permite a la mujer decidir sobre su vida (Varela, 2019); sino que también reconoce una mejor
posicion de la mujer, dada por su nivel de estudios, la jerarquia de su empleo e incluso el
nivel de preparacién académica, lo que provoca una reasignacion de poderes en la pareja, y

con ello, una deconstruccion social de la significacion de ser hombre o mujer.
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Y es que, histéricamente; tal y como relata Lerner (1990), el patriarcado es una
organizacion social resultado de una cuestion tradicional como lo es la religion, en donde la
subordinacion de la mujer es resultado de la creacion de Dios, y en donde a la mujer por
designio divino se le asigna una funcion biologica distinta a la del hombre. Lo cual nos lleva

de la mano a asumir un rol determinado sustentado en la division sexual del trabajo.

El rol que desempefian las mujeres en funcion del patriarcado refuerza y justifica la
idea de la maternidad bajo la premisa de tener a su cargo la supervivencia de la especie, de
modo que esta tarea las excluye de ciertas oportunidades econdémicas y educativas; ello
sustentado en el argumento de que a causa de su propia constitucion bioldgica no son aptas

para la educacion profesional y/o otras actividades profesionales.

Luego, con el paso a la propiedad privada, se desencadena el nacimiento de la familia
nuclear, las relaciones de parentesco y por supuesto la transformacion de la familia patriarcal,
donde la figura de la mujer cobra un papel preponderante toda vez que pasa a desempefiar un
papel de indole privado, quedando relegada de la participacion en la produccion social. La
existencia de una estructura jerarquizada de poder en una relacion de pareja puede plantear
desafios significativos, razon por la cual se hace fundamental que ambas partes en la relacion
se sientan valoradas y respetadas. El objetivo es lograr una dindmica mas equitativa y

saludable donde ambas partes tengan voz en la toma de decisiones en la relacion.
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II. LAS MUJERES INVESTIGADORAS COMO OBJETO DE ESTUDIO:
MARCO CONTEXTUAL

“No estoy aceptando las cosas que no puedo cambiar,
estoy cambiando las cosas que no puedo aceptar”
Angela Davis

Activista politica de movimiento feminista negro

v lucha por la igualdad de género y justicia social

Este capitulo tiene como propoésito explorar datos generales, de ubicacion, asi como indagar
el como las mujeres han enfrentado y transformado las relaciones de poder a través de la
investigacion, el conocimiento y la toma de decisiones. Analizaré el papel de las mujeres
como investigadoras, centrandose de manera inicial en el lugar de estudio, es decir, desde la
educacion superior tanto en México como en Tlaxcala; cuestionando cdmo se construye el

espacio académico / doméstico desde los Centros de investigacion.

Se contextualiza el espacio académico/doméstico en que tiene lugar este trabajo de
investigacion, reconociendo en primera instancia concepto espacio temporales en los que
prevalece el poder relacional, los simbolismos y los significados en funcion del género.
Aunado a lo anterior se lleva a cabo el analisis del contexto universitario, de tres centros de
investigacion de la Universidad Autonoma de Tlaxcala, maximo referente en Educacion
Superior del Estado; asi como la participacion de las académicas de este estudio. Implica
reflexionar sobre los espacios de poder y las formas que utilizan las investigadoras para la

toma de decisiones al seno de la relacion de pareja.

De igual manera se hace necesario realizar un breve recorrido en relacion al
incremento de la escolaridad y nivel educativo en promedio de los mexicanos, hombres y
mujeres; haciendo énfasis respecto a la situacion y tendencia que se han presentado en los

posgrados, asi como la incursion de las mujeres en la ciencia y el espacio doméstico, y las
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dinamicas que se generan al interior de la pareja consecuencia de dicha relacion

académico/doméstica.

Este capitulo se conforma con informacion extraida de la base de datos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), asi como de la pagina principal de la

Universidad Autonoma de Tlaxcala.

Desde la institucionalizacion académica de la geografia, hacer referencia al género,
implica de una u otra manera referirse también al territorio, en donde éste ultimo no es
considerado solo un espacio fisico delimitado; se refiere a una construccion social, que a lo
largo del tiempo se ve reflejado en relaciones y estructuras sociales. Con el propdsito de
reforzar el argumento anterior, retomaremos lo propuesto por Moore, citado en McDowell
(1999), al considerar al género desde dos perspectivas; la primera como una construccioén
simbolica y la segunda atendiendo a una relacion social, en realidad ambos conceptos, género

y territorio, no pueden disociarse uno del otro.

En este sentido el concepto de territorio hace referencia a elementos presentes de la
realidad, ademas de que coadyuva en la interpretacion y comprension de las relaciones
sociales vinculadas a la dimension espacial, lo cual lleva implicito las practicas sociales, los
significados simbolicos que los individuos adoptan, algunos de los cuales se transforman con
rapidez, en tanto que los otros permanecen ligados en el tiempo y espacio, lo que crea una
sensacion de complejidad que se vuelve dificil de alcanzar cuando los conceptos no son lo

suficientemente flexibles para captar realidades sociales que cambian por diversas razones.

2.1. Delimitacion del lugar de estudio

Lo anterior se explica a partir de la afirmacion seglin la cual la interaccion de los sujetos
sociales con diversidad de pensamiento, comportamiento e intereses llevan a cabo un proceso

de construccion del territorio. Esto desde luego no es la excepcion en las relaciones de pareja,
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donde confluyen dos individuos para empezar, que debido a las construcciones sociales de
tradicion asumen roles y estereotipos diferentes; entonces para adaptarse a este tema de
investigacion es necesario el andlisis de un nivel distinto como el espacio. Dicho término
encierra un conjunto de significados producto de las relaciones sociales y humanas, donde
emergen y coexisten diferentes voces, se encuentra en constante formacion, en consecuencia,
es algo abierto, inacabado que se va construyendo. En virtud de ello, es que se supone el

espacio como el elemento de analisis insoslayable para este estudio.

Luego entonces, Soto Villagran (2003) comenta que el espacio asociado al género se
refiere a un elemento relevante donde las nociones e ideas culturales vinculadas a una
concepcion del mundo, se actualizan y ponen en juego cargadas de simbolismos, poder y
significados. Asi pues, no es solo un instrumento de reproduccion de la vida individual, que
no solo se refleja a nivel fisico, sino también en los dispositivos mentales construidos, de
modo que, reafirma lo externado por Bordieu (1999) al aseverar que el espacio social se
inscribe a la vez en las estructuras espaciales y en las estructuras mentales, que son en parte
el producto de la incorporacion de las primeras, en conclusion, el espacio al ser considerado
como uno de los lugares donde se afirma y se ejerce el poder, influye significativamente en
cOmMo se ejerce y se experimenta este poder, de manera especial en las relaciones de pareja 'y
su toma de decisiones al seno de la misma. El espacio esta configurado por las relaciones de
poder en las cuales el género opera como categoria en la que se diferencian dichas dindmicas

relacionales.

No podemos negar que hoy en dia las mujeres incursionan con mayor frecuencia en
el &mbito cientifico, aunado al hecho de que su presencia se ha incrementado en nimero y en
todos los campos de conocimiento. A partir de lo anterior, es importante puntualizar la
preponderancia que tiene la incursion al género femenino en el ambito cientifico, la practica
docente y de investigacion. Actualmente las mujeres acceden a las universidad en la misma
proporcién que los hombres e incluso llegando a superarlos. Si hay algo que tenemos claro,
es que debido a las condiciones socioculturales a lo largo del devenir de la historia, la

incursion de las mujeres en el &mbito educativo no ha sido una tarea facil, como tampoco lo
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ha sido su permanencia en el sistema eduativo y profesionalizante, lo cual redunda en la

formacion de mujeres dedicadas al &mbito académico-cientifico.

Historicamente la representacion de las mujeres en espacios de educacion superior no
ha sido distinta, de hecho, y pese al noble incremento del género femenino en ese nivel de
educacion por sobre el masculino; ain se presentan una serie de dificultades en donde
destacan los canones y estereotipos socioculturales impuestos a éstas, la supuesta inferioridad
intelectual en comparacion con los varones, la escasa motivacion familiar y social para
continuar con su preparacion, ademas de esta especie de renuncia tacita en lo académico —
profesional por parte de las mujeres en beneficio del cuidado de los otros; entre algunos otros

motivos.

Es impensable pensar en la dicotomia del espacio publico y privado, lo cual no sélo
es una clara muestra de una division espacial, sino también una profunda segregacion de
roles, estereotipos; al respecto Celia Amoros (1994) asocia esta diferenciacion a una especie
de cultura organizativa de la sociedad, donde la consecuencia inmediata es la jerarquizacion
de los mismos por asignacién a hombres y mujeres, ponderando el espacio asignado a los

hombres como el de mas valor.

Esta idea se ve reforzada con lo expresado por Valcarcel (1997) en La politica de las
mujeres, donde hace una reflexion que gira en torno a la atormentada relacion de ellas con el
poder, sustentada en gran parte por las infinitas barreras y dificultades con que tienen que
lidiar ellas para acceder a espacios de poder. Lo que interesa es destacar el rol o papel
asignado a las mujeres producto del reflejo de estructuras de poder arraigadas que perpetiian
la desigualdad de género. Vale la pena entonces, ponderar la redefinicion de estos espacios
fuera de las estructuras de poder. El desafio desde hace algunas décadas atras consiste en
construir sociedades en la que los espacios tanto publicos como privados para las mujeres
implique el desarrollo de ciertas capacidades de mando, e incluso asumirse como figuras de
autoridad, pero no soélo eso, sino que también seamos las propias mujeres quienes
deconstruyamos en nuestro quehacer cotidiano, en el &mbito profesional, académico, social

y al seno de nuestras relaciones de pareja.
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Desde luego que los fendmenos socioculturales, politico — econdmicos permean en la
incursién de las mujeres en la Poblacion Economicamente Activa (PEA*), convirtiéndose en
un proceso bastante largo y complejo, que va tomando forma de manera gradual y a lo largo
del tiempo, lo cual marca un antes y un después en las transformaciones significativas de la
estructura de la esfera social.

Segun referencias proporcionadas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), los siguientes datos corrresponden al tercer trimestre del 2022, relativos a la
poblacidon economicamente activa (PEA), donde se estimo en 59.5 millones de personas, lo
que implico una tasa de participacion de 59.9%. Al distinguir por sexo, la PEA masculina fue

de 35.8 millones, en comparacion con los 23.7 millones de PEA femenina.

Grafica 1. Poblacion Economicamente Activa (PEA) por razoén de sexo, Tercer trimestre,
2022

PEA
(Millones de personas)

EHOMBRES BMUJERES @ O

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI.

4 La poblacion econdmicamente activa (PEA) la integran todas las personas de 12 y mas afios que realizaron
algiin tipo de actividad economica (poblacion ocupada), o que buscaron activamente hacerlo (poblacion
desocupada abierta), en los dos meses previos a la semana de levantamiento.
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En relacion al tercer trimestre de 2022 de Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) en el
Estado de Tlaxcala, se encuentra representada por 640, 198; luego entonces al distinguir la

PEA masculina, ésta corresponde a 374 271, en comparacion con 265 927 de PEA femenina.

Grafica 2. Poblacion Economicamente Activa (PEA) del Estado de Tlaxcala por razén de
sexo, Tercer Trimestre, 2022

PEA TLAXCALA

B HOMBRES E2°2trim. @ O

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con datos proporcionados por INEGI.

La tendencia de ambas figuras representadas con antelacion sefiala una mayor inclusion de
las mujeres en la Poblaciéon Econdmicamente Activa (PEA), la cual es clara, sin embargo,
aun queda mucho por hacer para asegurar una participacion plena, equitativa y justa. Sin
embargo, no solo la incursion de las mujeres al mercado de trabajo se convierte en un
verdadero desafio en esta estructura sesgada por el patriarcado, lo es también la brecha
salarial entre hombres y mujeres, que representa una gran disparidad persistente y que se

refiere a las diferencias promedio entre los ingresos econdémicos por razéon de género.

De modo que, el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) reporta una
mayor incidencia en la PEA del género masculino, podemos apreciar que existe una brecha

salarial entre hombres y mujeres, cuyo reporte para el 2022 de acuerdo al sexo, indica un
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ingreso promedio trimestral monetario de $37 655 pesos para los hombres, en comparacion
con los $24 988 de las mujeres. Es decir, trimestralmente, la variacion en percepcion salarial

oscila entre los $12 667.

Tabla 2. Brecha salarial de acuerdo con el sexo, 2022

Ingreso Promedio Trimestral Monetario

Hombres $37655
Mujeres $24 988
Diferencia $ 12 667

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con datos obtenidos en INEGI y la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares (ENIGH),2022

Pese a una mayor incorporacion de la mujer al mercado laboral, aun persiste una elevada
desigualdad salarial, lo cual refleja no s6lo el que las mujeres tengan menor ingreso
econdmico comparado con los varones, sino también tiene algunos alcances para la economia

y la sociedad.

Estos resultados muestran marcadas diferencias por sexo, al considerar la
composicion de los ingresos promedio trimestrales de hombres y mujeres, se observa que la
diferencia de $12 667 corresponde a poco mas del ingreso mensual percibido por lo varones

($12 559.6) en contraposicion de los $8 329.3 que corresponde a las mujeres.

Como es de esperarse, a medida que se incrementa el nivel educativo de hombres y
mujeres, aumenta de manera significativa el ingreso econdmico de quienes cuentan con un
posgrado. Ahora bien, por cuanto hace a la variable de posgrado completo o incompleto, para
el 2022 en este nivel escolar, las mujeres percibieron $75 525 pesos en comparacion de los
varones con $106 412; lo que desde luego hace énfasis en que, a pesar de la presencia de las
mujeres es constante, todavia es muy visible el predominio de relaciones de poder

asimétricas, donde los espacios de direccion asignados a las mujeres expresan poco
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reconocimiento material y simbolico. Esta condicion asimétrica de poder, lleva a las mujeres
a ser relegadas a puestos donde el ingreso econémico es relativamente inferior al comparado

con los varones.

Tabla 3. Brecha salarial en funcion de nivel de escolaridad (Posgrado)

Ingreso Promedio Trimestral Monetario

Con posgrado
Hombres $ 106 412
Mujeres $ 75525
Diferencia $30 887

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con datos obtenidos en INEGI y ENIGH,2022.

Sin duda los resultados producto del ingreso trimestral monetario de hombres y mujeres con
posgrado, arrojan una marcada diferencia por género de $30 887 a favor de los varones, en
comparacion de los $ 25 175 mensuales percibidos por las mujeres, en contraposicion de los
$ 35 470.6 mensuales que equivalen a los varones. Esta brecha salarial por posgrado entre
los géneros, es una clara manifestacion que persiste incluso cuando ya se han alcanzado altos
niveles de educacion. Se esperaba que, bajo las expectativas de la educacion superior, en
especifico la profesionalizacioén y/o especializacion, se diera una equiparacion en cuanto a
salarios, toda vez que la realidad muestra las disparidades salariales que se mantienen pese a

las condiciones de preparacion profesional.

Aparte de la disparidad salarial en funcion del nivel educativo, también destaca el
nimero de horas que las féminas dedican a las tareas del hogar y de cuidados domésticos. Al
respecto, vale la pena destacar que esta situacion se vuelve compleja, tan es asi que, se sabe
que en América Latina la demanda del cuidado se cubre a través de redes familiares, las
cuales se llevaron a cabo por mujeres. Entonces, ese trabajo de cuidado, hace que ellas tengan
una doble jornada laboral, colocandolas en una situacion de estrés y cansancio constante; esta
condicion sucede en el ambito privado del hogar que por tradicion ha sido reservado a las

mujeres.
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2.2. Educacion superior en México y Tlaxcala

La Educacion Superior en México es un sector clave para el desarrollo socioecondmico del
pais, ofrece una amplia gama de oportunidades y desafios. Segun la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) este sistema abarca una
amplia gama de instituciones, tanto publicas como privadas, tecnoldgicos, institutos
politécnicos, y centros de investigacion, cada uno con sus propios programas y
especializaciones. Es a través de la expansion del acceso a la educacion superior, ademas de
su mejora en calidad y pertinencia, tiene como objetivo desempenar un papel crucial en la
promocion de la igualdad de género, modificando las desigualdades estructurales para dar
paso a una sociedad mas justa e inclusiva. Sin embargo, aun cuando el discurso “ideal”
maneja que ésta es el medio idoneo para mejorar las oportunidades laborales y de vida en
general, la realidad muestra un panorama diferente, ya que a través de ella se reproduce y en
ocasiones exacerban las desigualdades existentes en la sociedad, haciendo evidentes dichas

disparidades en funcion del género.

A continuacion, se presentan datos proporcionados por la Asociacion Nacional de

Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) respecto al indice total y por

género:
Tabla 4. Educacion superior en México por género
México Sexo 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Matricula Total 4983, 204 5068, 493 5192,618
Hombres 2 366, 248 2354, 673 2403, 056
Mujeres 2616, 956 2713, 820 2789, 562

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos por ANUIES, 2020,2021,2022,2023
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La realidad que se presenta a nivel estatal respecto a la matriculacion de hombres y mujeres
en ES, no se aleja mucho de la realidad que se presenta a nivel nacional, el siguiente grafico

evidencia la realidad que se presenta y que arroja los siguientes datos:

Tabla 5. Educacion superior en Tlaxcala por género

Entidad Sexo 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Federativa

Tlaxcala Total 36 467 36979 39 408

Hombres 16 826 16 589 17 933

Mujeres 19 641 20390 21475

Fuente: Elaboracion propria con datos obtenidos de INEGI

Si bien es cierto, resultan alentadoras las estadisticas tanto a nivel estatal como nacional,
sobre el acceso e incremento de las mujeres en la educacion superior, en las que denota que
con el tiempo, ellas alcanzaron los niveles de educacion de los hombres, e incluso lograron
escafios de escolaridad mas altos; los datos desglosados en razén de género revelan que estas
cifras con el tiempo no solo convergen hasta lograr niveles relativamente equitativos entre
los géneros, siendo asi que, los niveles educativos de éstas aumentaron con rapidez al punto

de rebasar el de los hombres, lo cual en &mbitos de educacion supone también una brecha.

Hasta aqui, podemos aducir que el incremento de las mujeres en la matricula de
educacion superior es un fendmeno que ha tenido una larga historia, y que a tltimas fechas
ha cobrado mayor fuerza, marcando un hito importante en la batalla por la igualdad de género
en el entorno académico y profesional. Es 16gico inferir que existe una estrecha relacion entre
el grado de educacidn superior, la presencia total y eficaz del género femenino en la vida

publica y la toma de decisiones.
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2.3. Construccion del espacio académico/doméstico desde los centros de investigacion

UATx.

Uno de los desafios mas significativos a los que actualmente se enfrentan las mujeres esta
relacionado con la necesidad de otorgar verdadera visibilidad a éstas, conocer y analizar los
desafios estructurales y culturales que limitan la participacion total en los procesos de toma
de decisiones. De modo que, para este estudio de investigacion recurriremos al término
espacio definido por Ramirez Velazquez y Lopez Levi (2015) , como aquel que “implica una
serie de relaciones de coexistencia explicadas desde diferentes perspectivas, en donde se dan
los vinculos, las relaciones ¢ interacciones que llevan a la construccion, transformacion,
percepcion y representacion de la realidad” (p.18), esto es, que no sélo equivale a un area o
porcion terrestre, sino que, puede ser construido a partir de una dimensidn social; razéon que
nos lleva a la construccion del espacio académico/doméstico bajo el cual se dan las

interacciones de los miembros de la pareja para la toma de decisiones.

Luego entonces, se hace necesario estructurar conceptualmente una aproximacion
acerca del espacio doméstico, considerado para este estudio, aquel en donde surgen las
interacciones y vinculos de coexistencia de quienes se encuentran inmersos dentro del
mismo, de modo que, para esta investigacion analizaremos el espacio doméstico y el
académico, ademas la correlacion entre ambos.

De acuerdo con Galindo Meneses y Maceda Rodriguez (2022), el espacio doméstico
es redefinido como un articulador de estructuras y relaciones de poder, donde la
flexibilizacion de reglas, los modos de vida hegemonicos, las creencias y costumbres
frecuentemente estan impregnados por la cultura patriarcal, donde éste es un reflejo distinto
para hombres y mujeres; para el caso de los varones denota propiedad, privacidad e
intimidad, en tanto que para ellas es sindbnimo de privacion de libertad, autonomia e
intimidad, aunado a que alberga relaciones de sometimiento. Esto significa la reproduccion
de interacciones de relaciones sustentadas en el género; de ahi que esta investigacion tenga
por objeto el analisis y estudio del poder relacional asociado a la toma de decisiones al interior
de la pareja, o bien al seno del espacio denominado como doméstico. Con el objeto de

sustentar lo anterior, se considera lo esipulado por Shehan y Kammeyer (1997) al mencionar
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que el estrato socio econdémico es un factor que marca diferencia en la manera en que se
ejerce y se distribuye el poder en una pareja, de ahi que la toma de decisiones en funcién del

poder sea inequitativa.

Asimismo, la toma de decisiones en la pareja se asocia al nivel educativo y/o
profesional, ya que segun el razonamiento de Garcia y De Oliveira (2000) las mujeres al
contar con educacion superior en igual grado o mayor al de su conyuge se encontrarian en
una situacion igualitaria para la toma de decisiones consideradas importantes. De modo que,
por espacio académico podemos entender aquellos escenarios que dotan al individuo de

experiencias que permitan su desarrollo personal y profesional.

2.4. Marco contextual

La Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX) es el principal referente a nivel estatal en
Educacion Superior. Se encuentra ubicada en el estado de Tlaxcala, México, cuya poblacion
total oscila entre los 1 342 977 habitantes, de los cuales 693 083 son mujeres (51.6%) y 649

984 son hombres (48.4%), ubicado en la region centro oriente del pais.

Esta Institucion de Educacion Superior (UATxX) es un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica, patrimonio propio y una completa autonomia en
su régimen juridico econdomico y administrativo. Actualmente ofrece 12 doctorados, 4
especialidades, 44 licenciaturas, 37 maestrias, en 1 Unidad Académica Multidisciplinaria, 7

Centros de Investigacion y 11 Facultades.
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Tabla 6. Oferta académica UATx

AREA

ESPECIALIDAD/ MAESTRIA / DOCTORADO

Centro Tlaxcala Biologia de la
Conducta

Centro de Investigaciones en
Ciencias Bioldgicas

Centro de  Investigacion
Educativa

Centro de Investigacion en
Genética y Ambiente

Centro de Investigaciones

Juridico Politicas

Centro de Investigaciones en

Ciencias Administrativas

Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias Sobre

Desarrollo Regional

Maestria en Ciencias Bioldgicas
Doctorado en Ciencias Biologicas

Maestria en Biotecnologia y manejo de recursos naturales

Maestria en Educacion

Doctorado en Investigacion Educativa

Maestria en Ciencias en Sistemas del Ambiente

Doctorado en Ciencias Ambientales

Maestria en Administracion Piblica Estatal y Municipal
Maestria en Argumentacion Juridica

Maestria en Derecho Constitucional y Procesal Constitucional
Maestria en Derecho Fiscal

Maestria en Derecho Penal Contradictorio Adversarial
Maestria en Fiscalizacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas
Maestria en Gobierno y Buena Politica

Doctorado en Derecho y Argumentacion Juridica

Doctorado en Derechos Humanos

Maestria en Administracion

Maestria en Administracion Tributaria

Maestria en Administracion de Negocios

Doctorado en Ciencias Administrativas

Maestria en Analisis Regional

Doctorado en Estudios Territoriales

Fuente: Elaboracidn propia con informacion obtenida en https://uatx.mx/

A partir de estos datos, la representacion de matriculacion por género en términos de maestria

y doctorado ofertados por los 7 centros de Investigacion, queda de la siguiente manera:
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Tabla 7. Matriculacion de Centros de Investigacion UATx por género

(Maestria y doctorado)
CENTRO DE MATRICULA DE

INVESTIGACION EGRESADOS ESTUDIANTES POR GENERO 2022

Maestria Doctorado H M H M
CTBC 303 61 9 8 4 7
CIBC 17 9 8
CIGYA 48 12 1 6
CIJUREP 270 22 18 12 3 2
CSAdministrativa 523 123 5 11
CIISDER 214 9 5 11 2 6
CIE 325 18 5 11 6 9

Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida en Attps://uatx.mx/

Niemi (2017) en Mujeres en la educacion superior: /La ventaja femenina ha puesto fin a las

desigualdades de género?, sugiere que aun cuando resulta muy evidente el reconocimiento

de esta ventaja femenina en términos de escolaridad, no debe ser visto como una sefial

equilibrio total de género en la educacion superior; por el contrario, revela ciertas

desigualdades. Explica que esta denominada “ventaja femenina” puede ser un espejismo,

dado que los logros académicos de las mujeres no se han reflejado en logros

socioecondmicos,

Como se puede apreciar es notoria la presencia de las mujeres del total de estudiantes

matriculados de los 3 Centros de Investigacion por analizar (CTBC, CIE, CIISDER)

haciendo referencia a esta llamada ventaja femenina.
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Tabla 8. Porcentaje académico de docentes pertenecientes al SNII de los tres principales
Centros de Investigacion

CENTRODE INVESTIGACION PLANTA ACADEMICA % SNII5

CTBC 24 ACADEMICOS 20 PROFESORES (84%)
CIISDER 22 ACADEMICOS 12 PROFESORES (55%)
CIE 23 ACADEMICOS 17 PROFESORES (75%)

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos obtenidos en https:/uatx.mx/

> SNII. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores. El SNII tiene por objeto promover y fortalecer, a
través de la evaluacion, la calidad de la investigacion cientifica y tecnologica, y la innovacion que se produce
en el pais. El sistema contribuye a la formacion y consolidacion de investigadores con conocimientos cientificos
y tecnologicos del mas alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, la productividad,
competitividad y el bienestar social.
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III. MARCO METODOLOGICO CON PERSPECTIVA FEMINISTA

Este capitulo tiene como proposito explicar la manera en como se llevo a cabo este estudio,
se describe puntualmente el proceso seguido desde la eleccion del enfoque, la construccion
y aplicacion del instrumento, asi como una breve descripcion y justificacion respecto a las
caracteristicas y perfiles de las mujeres participantes. Se argumenta el porqué de una
metodologia feminista en esta investigacion, que nos permitié una reconstruccion de las
diferentes posiciones adoptadas a través de la narrativa donde no solo se recojan las palabras
de las participantes, sino que se busca darle intencionalidad a la forma en que éstas mujeres

desean que sea leida e interpretada su vision.

El andlisis del poder relacional en la pareja revela las dindmicas de dominacion y
subordinacion que han moldeado diversas esferas sociales, politicas y econdomicas, mismas
que no solo afectan la vida de las mujeres, sino que también han influido en su participacion
en la toma de decisiones. Histéricamente el acceso de ellas a los espacios académicos,
cientificos y culturales ha estado condicionado por estructuras patriarcales que han limitado
su protagonismo, llegando incluso a silenciar sus voces y con ello restringir la toma de
decisiones. Fue a partir del siglo XX que se considera un punto de inflexion a partir de la
consolidacion de movimientos feministas, el desarrollo de corrientes tedricas que ponen en
entredicho y cuestionan las formas tradicionales de pensar sobre el poder en las relaciones,
donde el reto mas importante desde la postura feminista radica en mostrar que pese a las
condiciones econdmicas y de preparacion profesional de ellas en comparacion con sus
conyuges, la toma de decisiones como logro adquirido en sentido igualitario no debe darse

por sentado.
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3.1. Abordaje metodologico feminista

El abordaje de la teoria feminista se focaliza en las mujeres, en las relaciones e interaccion
que éstas generan con el entorno que las rodea, referirse a una postura epistémica feminista
sobre el poder en las relaciones de pareja y la toma de decisiones importantes, implica realizar
una critica reflexiva de las estructuras patriarcales que han perpetuado la desigualdad entre
los géneros, este enfoque parte del reconocimiento donde el conocimiento y las relaciones

estan condicionados por las dindmicas de poder, tanto historicas como sociales.

La epistemologia feminista sefiala que las experiencias y voces de las mujeres han
sido historicamente desvalorizadas o invisibilizadas, lo que refuerza la desigualdad en las
relaciones de pareja, donde se espera de ellas una mayor subordinacién o conformidad con
las decisiones tomadas por el varon. Cuestionar estas dindmicas de poder patriarcales implica
devolverles a las mujeres la capacidad de agencia en la relacion, asi como la deconstruccion
de las mismas con el objetivo de dotar a los miembros de una voz igualitaria y activa en las

decisiones.

La propuesta a desarrollar en este estudio, se centra en el poder, anteriormente citado
en el capitulado tedrico, utilizando como referencia lo planteado por Allen en The Power or
Feminist Theory (1999), cuyo aporte principal se reduce a considerarlo en primer lugar como
un recurso, bajo el argumento de reparto igualitario entre hombres y mujeres en las
instituciones, y que ademas puede adoptar la forma ya sea de “dominacion” (poder sobre) o
“empoderamiento” (poder para); en donde el primero (poder sobre) estd mediado por un
conjunto de factores culturales, sociales, institucionales y estructurales, en tanto que el
segundo (poder para) persigue una serie de fines, a menudo a pesar de su situacion de
subordinacion. (pp. 123-126). A decir de la autora, es necesario integrar estas dos nociones
(poder sobre y poder para) en un concepto complejo de poder que explique las diferentes
formas de interpretacion de manera simultdnea en un mismo fenémeno social. De modo que,

si desplazamos estas concepciones tedricas a los postulados feministas, relacionaremos
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entonces que dichos postulados (poder sobre/poder para) se desarrollan justamente a partir

de una idea hegemonica.

Bajo esta perspectiva, es necesario precisar que referirse a la hegemonia de género
segin Connell (1995) implica aludir a la subordinacion de la feminidad ante la masculinidad
hegemonica, o visto de otro modo al hecho de que en su mayoria las estructuras de poder han
sido dominadas en gran parte por hombres, legitimando el orden patriarcal; lo que nos remite
a pensar en la postura feminista como el planteamiento a través del cual se vislumbra el
escenario donde se puedan “equilibrar” las cuestiones asociadas al poder relacional en
funcién del género, lo cual puede ser alcanzado segin Schippers (2007) al instituir la

legitimacion de un vinculo jerarquico y complementaria con la masculinidad hegemonica.

Como ya se menciond, tradicionalmente se puede sefialar una division de género en
las esferas privada y publica, resultado de un constructo sociocultural que constrifie las
voluntades individuales al incrustarse en el tejido social; como consecuencia de esa marcada
division sexual por cuestion de género, que incluso prevalece en espacios donde es mas
proclive que las mujeres tengan otros referentes sociales, culturales, conductuales, etc., y
pese a la contribucidon econdmica doméstica de €sas mujeres ya sea en ingreso o estatus
académico todavia existe una ideologia un tanto desfavorecedora respecto a los logros y

decisiones que éstas puedan alcanzar.

Esta idea se reafirma con lo estipulado por Federici (2010) cuando aduce que “uno de
los derechos més importante que perdieron las mujeres fue el derecho a realizar las
actividades econdmicas por su cuenta, como femme soles” (p. 153), a lo que yo agregaria el
cuestionamiento de si realmente se perdieron dichos derechos, o mas bien hasta el dia de hoy
no ha sido posible alcanzarlos. Al respecto, Salazar et al (2022) sugiere que las mujeres que
obtienen ingresos por su trabajo poseen mayor capacidad de eleccion, mayor independencia
asi como actitudes menos vinculadas a los estereotipos de género, de modo que, habria que
evidenciar si el ejercicio del poder decisorio se ve modificado, y en algunos casos incluso

restringido por la legitimacion historica que se tiene respecto del mismo.

54



De modo que, antes de entrar en detalle es menester mencionar de manera sucinta que
la teoria feminista precisa evidenciar algunos sesgos patriarcales, en donde las mujeres
tengamos la posibilidad de hacer uso de las herramientas tedricas que nos permita exigir tan
anhelado “equilibrio”. Luego entonces, si hay algo que pueda responder a ello, es el
feminismo, que en palabras de Fiss (1995) se refiere al “conjunto de creencias e ideas que
pertenecen al amplio movimiento social y politico que busca alcanzar una mayor igualdad

para las mujeres” (p. 319), que al igual que Montero (2006) coincide al definirlo como:

Un pensamiento critico. Sus objetivos de transformacion obligan a actuar en el
terreno de las ideas a fin de subvertir arraigados codigos culturales, normas y
valores, asi como el sistema simbdlico de interpretacion y representacion que
hace aparecer normales comportamientos y actitudes sexistas, que privilegian lo

masculino y las relaciones de poder patriarcal (p. 171).

Desde la época de la Ilustracion y fruto de un intenso proceso de reflexion sobre la
reinterpretacion de la nocion de igualdad, es que se gesta la corriente feminista, bajo la
premisa de brindar universalidad en la razon, igualdad entre los sexos en contraposicion a lo
estipulado por lo que dicta la biologia ademas de los principios tradicionales que refuerzan

las nociones tan arraigadas de inferioridad y supeditacion de las mujeres a los hombres.

Luego entonces, a través de esta teoria se propugna un cambio en las interacciones
sociales que conduzca a la liberacion de la mujer, mediante la suprecion de jerarquias y
desigualdades de género, cuya pretension sea ademas el cambio de las estructuras existentes
de modo tal que las mujeres sean capaces de disfrutar de los mismos derechos que los
hombres. Asimismo, implica el analisis desde el feminismo respecto a la reproduccion de
estereotipos y expectativas sociales del uso del dinero y del papel que juega el orden
tradicional de género en las précticas asociadas a los bienes econdmicos y/o patrimoniales.
Si bien el factor econdmico juega un papel determinante como una de las principales formas

de desigualdad macro social entre hombres y mujeres, esta desigualdad se traduce en la
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misma medida en el seno de las parejas, lo que nos lleva a pensar en la reorganizacion de
recursos econdomicos al interior de la pareja, toda vez que la diferencia entre los géneros

conlleva un muy diferente nivel de vida (Agirre Migueléz, 2015).

Se hace también una retrospectiva de antecedentes a nivel nacional e internacional
respecto a los conceptos investigados lo que permitié reconocer que en su mayoria son de
enfoque cualitativo, a través de la observacion y la ejecucion de estudios descriptivos, por
tanto, el objetivo de este apartado consiste en exponer el estado actual de las investigaciones
en lo referido a la toma de decisiones econdmicas y las relaciones de poder de parejas

heterosexuales.

En el 2008, Guérin realiza un articulo de corte cualitativo, donde se recaban datos de
encuestas aplicadas en Senegal y la India respecto a las practicas de administracion
financiera, es decir, quién gana el dinero, quién lo gasta, en qué fines y quién lo controla;
dichos estudios abarcaron a 50 mujeres comerciantes de Senegal durante un espacio de seis
meses, al mismo tiempo que se lleva a cabo en 70 mujeres campesinas de la India; en donde
se pone de manifiesto la evidente discrepancia entre ambos grupos, aduciendo que el dinero
es un medio para negociar determinadas formas de libertad, y en las que la seleccion de quién

serd el administrador, sean ellas o ellos, se deriva de concesiones y negociaciones.

En el afio 2012, Ripoll & Martinez de la Universidad de los Andes en Bogota
Colombia, realizaron un estudio exploratorio en 26 parejas heterosexuales, por medio de
entrevistas semi estructuradas y a profundidad, cuyo resultado indica la reurrencia en torno
a los conflictos generados a partir de la administracion del dinero, y a tener implicaciones a
corto y largo plazo; lo que parece indicar que la toma de decisiones al interior de la misma,
no se da como resultado de la negociacidon, sino por el contrario consecuencia de la
imposicion. Asimismo en el 2012, Martinez Finzi en el articulo denominado “Estructura de
poder al interior de la pareja y disconfort de género, representaciones de las normas de
género en la familia contempordnea” realizado en Argentina, propone analizar las
representaciones de género en mujeres y hombres, relacionarlas con sus diversas condiciones

objetivas de existencia a través de una metodologia cualitativa, cuya obtencion de datos se
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da mediante 32 entrevistas a profundidad a 16 mujeres y 16 hombres de entre 20 y 45 afios
de edad; que refiere que la posicion de poder se funda en la posibilidad de cada miembro de
la pareja de tomar decisiones. Ademas, la dependencia econdomica de la mujer hacia el varon,
limita su capacidad para tomar decisiones, relegandola a su rol natural de cuidadora,
situdndola en un espacio muy restringido de autonomia para gestionar econdmicamente en el
nucleo familiar; de modo que es el varoén quien obtiene y proporciona, mientras que la mujer

es quien aguarda esperando le sea otorgado.

En el 2013, Aleman Falcon y Lana Biurrun en el articulo “Las relaciones de poder en
parejas multiculturales y sus efectos en el contexto familiar” realizaron un estudio cualitativo
dirigido a 13 informantes, cuyo criterio de seleccion consiste en tener un matrimonio mixto
intraeuropeo, con cohabitacion de al menos 5 afios, de entre 35 y 55 afios de edad; que refiere
que el proceso de negociacion no es un proceso consciente, sino que por el contrario se realiza
de manera espontanea y natural que surge de la interaccion con la otra persona, y en el que
las relaciones de poder se caracterizan por la busqueda de un equilibrio de poder que se infiere
de negociaciones y acuerdos alcanzados de manera implicita. En el mismo afo, Molina &
Torres en la tesis intitulada “Influencia del poder economico en las dindmicas de relacion de
dos parejas heterosexuales desde la perspectiva de la mujer”, donde la investigacion es
cualitativa de tipo exploratorio, cuya obtencion de la informacion se da mediante la entrevista
semi estructurada, sefiala que el elemento econdémico influye en la formacion de las
dindmicas de interaccion de pareja, donde ella posee independencia en los procesos de
decision, aumentando asi su responsabilidad; en tanto, que el varén se desliga de sus
obligaciones, ademas de sefalar que esta situacion genera el distanciamiento de las parejas
en cuanto al didlogo, apoyo, carifio y comprension, predominando el silencio en la relacién

para evitar conflictos.

Para 2015, Campos Rodriguez & Rodriguez - Shadow en el articulo de investigacion
denominado “Toma de decisiones en las relaciones de pareja de las mujeres con poder
adquisitivo elevado” con metodologia cualitativa de tipo exploratorio, dirigida a 20 mujeres
que perciben ingresos mensuales mayores en relacion a los varones, cuyos datos se obtienen

por entrevistas aleatoriamente elegidas; revela que aunque éstas tengan ejercicios elevados
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de poder y autoridad, no hay participacion igualitaria, de modo que, se desvanece en el
contexto de una estructura patriarcal, donde la ultima palabra de la toma de decision la tienen
los varones. En 2022, Requena y Ayuso por medio del articulo de investigacion intitulado
“Money management and subjective well-being in couples” examinan el vinculo entre la
administracion del dinero en el hogar y el bienestar subjetivo en las parejas heterosexuales
de doble ingreso, como se distribuye dicho dinero en aquellos paises donde la mujer goza de
una mayor representacion en el &mbito publico, con la tendencia que los miembros de la
pareja tengan cuentas propias. Entonces la nocion de dinero es esencialmente construida e

influye y se ve influida por las relaciones sociales.

Partiendo de estos hechos y supuestos, compartir poder, no implica necesariamente
relaciones de igualdad al tomar decisiones al seno de parejas heterosexuales, en el contexto
académico doméstico conlleva el poder de decision que favorezca modificaciones en las
estructuras de poder.

En esta investigacion efectuada en mujeres académico/investigadoras con pareja
heterosexual, se busca determinar qué tipo de poder decisorio tienen esas mujeres en el
ejercicio de toma de decisiones con sus conyuges. También se examina la relacion generado
a raiz del nivel educativo y/o el ingreso econdmico, y la posibilidad de estas mujeres para
cuestionar y modificar los patrones de poder. Nos interesa estudiar como se toman las
decisiones basdndose en la presencia de ciertas desigualdades en los mismos conyuges; como
la actitud hacia el poder decisorio. En resumen se pueden hallar diversas estructuras de poder

que influyen la preparacion profesional y/o el ingreso econdmico y/o patrimonial.

Por cuanto hace al ejercicio de poder, en determinadas circunstancias las mujeres
pueden transformar dicho proceso de toma de decisiones a su favor a pesar de ciertas
restricciones, de modo que es importante considerar determinadas circunstancias de las
mujeres para modificar dichos patrones de poder desfavorables y las condiciones
estructurales en que estos se dan, a lo que de manera paralela surgen las interrogantes respecto
a los recursos con que cuentan dichas mujeres para imponerse o hacerse presentes para tomar
decisiones en el ambito doméstico, ademas de conocer qué tanto predominan estas

condiciones.
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En sociedades con un arraigo a la tradicional cultura patriarcal, la aportacion
intramarital de recursos materiales, particularmente monetarios a la esfera doméstica, se
encuentra supeditada a condicionamientos ideoldgicos, lo cual sirve de antesala a la
reelaborada teoria de recursos modificada, que sigue sosteniendo la importancia de los
recursos monetarios en la toma de decisiones, aunado a factores culturales y de roles de

genero.

Respecto al proceso de toma de decisiones, Dema Moreno (2006) alude que el manejo
del dinero, administracién de bienes patrimoniales y materiales en las relaciones de pareja
son una clara manifestacion del ejercicio del poder entre sus miembros, y €sta se da en
funcién de la negociacion entre los mismos, a menos que dichas decisiones sean unilaterales.
A decir de Hall (1996) “la toma de decisiones implica la distribucion de poder” (p. 76), lo
cual nos sugiere que dentro de las relaciones de pareja heterosexual el factor economico y de

preparacion profesional juegan un papel determinante.

Esta afirmacion, cobra fuerza en la investigacion de Campillo y Sola (2020) donde se
sefiala con la llamada Teoria de los Recursos de Poder (TRP) postulada por Blood y Wolfe
(1960) en la que el conyuge con mayores recursos, hablese en términos econdémicos (dinero,
bienes materiales y/o patrimoniales), educacion y/o profesion, es quien detenta mayor poder

ya sea en la toma de decisiones y negociaciones de la pareja.

Sin embargo, aunque hoy en dia las mujeres ocupen espacios como poblacién
econdmicamente activa, incluso con mejor preparacion académica, o que tengan niveles
jerarquicos por encima de los varones, genera una “crisis” o una serie de” conflictos” en la
pareja por la toma de decisiones, ademas de cuestionarse si “ese poder econdomico y/o de
preparacion profesional” resulta ser suficiente para el caso de las mujeres en cuanto a la
autonomia e independencia en la toma de decisiones, estudios relacionados con el tema
(Ripoll & Martinez; 2012) (Molina Ortiz & Torres Caicedo; 2013) (Guerin;2008) (Martinez
Finzi; 2012) (Campos Rodriguez & Rodriguez - Shadow; 2015) sefialan que aun cuando el

dinero es un elemento que permite el arreglo o negociacion de ciertas formas de libertad, las
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diferencias y los conflictos en la pareja se hacen presentes, alrededor de esta situacion

teniendo implicaciones a corto y largo plazo.

En relacion a esto, Garcia y Oliveira (2000) advierten que el acceso y control sobre
el dinero u otros valores (bienes materiales y/o patrimoniales) se convierten en un factor
clave en las luchas permanentes por la subordinacion, el poder y la resistencia. Las formas
de poder, bajo las cuales se gesta la relacion de pareja heterosexual (de hecho, o de derecho)
es decir, qué se disputa, como se disputa y quién disputa, situacion que para esta investigacion
nos hace enfocarnos en el sector de la poblacién femenina econdmicamente activa, cuya edad

oscile entre los 30 y hasta los 65 afios, mujeres estudiantes de doctorado y/o académicas:

“que se encuentran ocupando posiciones elevadas en las jerarquias laborales y
que desempefian funciones que implican un rendimiento intelectual superior al
promedio...cuentan con varias prestaciones laborales y perciben ingresos
monetarios considerables” (Campos Rodriguez & Rodriguez - Shadow, 2015, p.

56).

Lo que en este contexto significa que dichas mujeres percibirian un salario o su
equivalente en ingreso por beca econdmica, igual o mayor al comparado con su pareja; lo
cual nos permitiria plantearnos hasta qué punto las mujeres vamos a ser reconocidas como
sujetas de derechos econdmicos para tomar decisiones trascendentes, a pesar de los grados
profesionales y/o la adquisicién de ingreso econdmico (bienes patrimoniales) superior al
comparado con la pareja. Implica pues escapar a los prejuicios normativos criticando a todo
el sistema que da como resultado situaciones de desigualdad, de modo que las sujetas

reivindiquen su posicion frente a esta situacion.

Siguiendo los postulados de la teoria, el mejor y mayor posicionamiento académico
y econdmico de las mujeres con el perfil sefialado, que viven en una relacion de pareja
heterosexual, deberia significarles mas libertad e independencia econdémica, asi como en la
toma de decisiones para con su familia, su patrimonio y su persona; sin embargo, y para el

caso de las académicas de los tres centros de investigacion (Centro de Investigacion
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Educativa CIE, Centro Tlaxcala de Biologia de la Conducta CTBC, Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias sobre Desarrollo Regional CIISDER) no s6lo de la Uatx
sino del Estado de Tlaxcala en su , la situacion estd marcada por factores adicionales que la
teoria no toma en cuenta, ya sea por falta de correspondencia o por desconocimiento de cada

situacion en particular.

La trasformacion de las mujeres es vivida social e individualmente como un atentado
(Lagarde, 2003). Al respecto, es necesario enfatizar el hecho de que se considera como
problema, no al hecho de que las mujeres obtengan una mayor remuneracion por su trabajo,
ni que sus niveles académicos sean cada vez mayores, ni tampoco el hecho de que éstos sean
iguales o mayores a lo de sus parejas, el problema radica en la fricciéon que esto ocasiona
tanto en su relacion interpersonal como en la autoafirmacion y autodeterminacion de los
valores en su masculinidad y la percepcion que tienen de ellos mismos y del lugar que les
corresponde a hombres y mujeres dentro de una sociedad patriarcal, lo que juega

generalmente en contra de la mujer, su independencia, su libertad y autodeterminacion.

3.2. Pregunta de investigacion

Como ya ha sido sefialado, esta investigacion realiza un aporte a partir del aumento en la
participacion de las mujeres en la vida productiva y econdmica, visibilizandolas como sujetos
activos en la toma de decisiones en pareja, para asi evidenciar como se ejerce el poder en

dichas relaciones.

La idea no es s6lo explorar la dindmica de poder en lo econdémico, sino también como
estos arreglos se manifiestan en la vida cotidiana, en la toma de decisiones y en las
percepciones de género y la reconstruccion de dicho conocimiento social, por lo que surge la

pregunta central de investigacion:
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(Como se configuran y negocian los arreglos de poder en las relaciones de pareja
heterosexual de mujeres académico investigadoras cuya posicion econémica o profesional es

igual o superior al de su pareja?

(Como se estructuran y correlacionan los espacios académico / doméstico en la vida
de las mujeres investigadoras, y cudles son los desafios y dificultades que enfrentan al

intentar conciliar la vida familiar con su labor cientifica?

(De qué manera influyen los estereotipos de género y las estructuras patriarcales en
los acuerdos econdémicos, patrimoniales y de preparacion profesional dentro de la pareja, y
como se manifiestan las estrategias de poder en la persuacion y toma de decisiones en estas

relaciones?

(Como se distribuye el dinero y se gestionan los bienes patrimoniales en las

relaciones de pareja, y qué factores influyen en dichas decisiones econdmicas?
(En qué medida la preparacion profesional contribuye a mejorar las condiciones

personales, sociales y de pareja, ademas conocer los factores que limitan o potencian tal

condicion?

3.3. Objetivo de la investigacion

El objetivo central de esta investigacion:

Describir los distintos arreglos de poder bajo los cuales se gesta la relacion de pareja
heterosexual, en mujeres académico/investigadoras cuyo ingreso monetario y/o nivel de
preparacion profesional sea igual o mayor al de su pareja, pertenecientes a algiin Centro de

Investigacion Uatx.
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Del que a su vez se derivan los siguientes objetivos especificos:

Comprender la estructura conceptual de aproximacion entre el espacio académico y
el doméstico, y la correlacion entre ambos, ademas de analizar la dificultad que implica para

las investigadoras conciliar la vida personal (familiar) y la cientificidad; para

Conocer la influencia de los estereotipos de género, estructuras patriarcales en los
acuerdos “monetarios, patrimoniales y de preparacion profesional” de la pareja, en su toma
de decisiones, ademds de evidenciar qué tanto contribuyen las estrategias de poder en la

persuacion de éstas.

Describir la distribucion del dinero y el manejo de los bienes patrimoniales en la

pareja para conocer como influyen en sus decisiones.

Conocer qué tanto la preparacion profesional garantiza mejoras en las condiciones

personales, sociales y de pareja.

3.4. Caracteristicas y perfiles de las mujeres participantes en la investigacion.

Es importante resaltar la importancia que tiene el llevar a cabo estudios en mujeres
académicas y/o investigadoras de alguno de los 3 principales Centros de Investigacion de la
UATx (CTBC, CIE, CTBC), con el objeto de realizar un aporte a partir del aumento en la
participacion de las mujeres en la vida productiva y econdmica, visibilizandolas como sujetos
activos en la toma de decisiones en la pareja, y de este modo evidenciar la manera como se
ejerce el poder en dichas relaciones. De ahi que se describen algunos criterios de inclusion

de las participantes de este estudio.

1. Mujeres académicas, investigadoras y/o estudiantes doctorantes pertenecientes a

uno de los 3 Centros de Investigacion de la UATx
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2. Cuya edad oscile entre los 35 y 65 afios
3. Que se encuentren en una relacion de pareja heterosexual
4. Cuyo ingreso monetario y/o preparacion profesional sea superior o igual

comparado con su pareja.

Resulta conveniente aclarar que, el rango de edad de dichas sujetas de investigacion,
se ha determinado en razén de ser mujeres que, por correspondencia etaria (entre los 35 y 65
afnos) realizan actividad académica y/o de investigacion en alguno de los 3 Centros de
Investigacion. Es preciso ademds que estén en una relacién de pareja heterosexual, sin
importar el estado civil que guarden, en razon de que bajo esta premisa serd posible demostrar

o no lo objetivos planteados en esta investigacion.

La identificacion de las mujeres académicas se realizo por medio de la estrategia de
redes de contacto a través de otra académica investigadora, una vez que se reconocieron las
académicas potenciales, éstas a su vez contactan a otras investigadoras/estudiantes que
reunieran los requisitos de inclusion que les permitieran formar parte del grupo de
entrevistadas. Resulta significativo sefalar que el contacto entre los sujetos de investigacion
y quien investiga se realiz6 en todo momento bajo un esquema de confidencialidad y
anonimato; y con la autorizacion expresa de las académicas / investigadoras para grabar todas

y cada una de las entrevistas.

Inicialmente se planted de conformidad con los datos estadisticos arrojados en la
pagina oficial de la UATX, que los 3 Centros de Investigacion en los que se llevo a cabo este
estudio, fueron aquellos con mayor numero de académicas, investigadoras, docentes,
estudiantes y egresadas del sexo femenino, correspondiendo al Centro de Investigacion
Educativa, Centro de Investigaciones Interdisciplinarias Sobre Desarrollo Regional y Centro
de Investigaciones Juridico Politicas (CIE, CIISDER y CIJUREP). Al respecto, vale la pena
mencionar que no hubo necesidad de presentar solicitud de permiso en estos Centros de
Investigacion, toda vez que el acceso a las entrevistadas se dio de manera directa, sin
embargo, las académicas / investigadoras de CIJUREP no dieron pronta respuesta en funcion

de sus actividades profesionales; razon por la cual se procedi6 a excluirlas y por consiguiente
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elegir al Centro Tlaxcala Biologia de la Conducta (CTBC) como una opcion alterna para
entrevista. Una vez alcanzado el numero de investigadoras por centro de investigacion, se

procedio a las entrevistas.

Se optd por la aplicacion de entrevistas semi estructuradas a profundidad a 9
académicas / investigadoras, durante el periodo comprendido entre los meses de octubre y
noviembre de 2023. Afortunadamente hubo coincidencia de tiempo tanto para quien,
entrevista, como a quienes se entrevistd; cuyas narrativas sucedieron en un ambiente de
confianza, y mas que una entrevista fue una charla, lo cual les permiti6 a las entrevistadas
abrirse en términos de mayor libertad y confianza, reforzando con ello la idea estipulada por
algunos autores como Fernandez Carballo (2001) al expresar que la confianza proviene de la
serena seguridad, por parte de la entrevistadora, es decir que a partir de estas acciones el
entrevistado encuentre placentera la entrevista, y que por ende se convierta en una accion

reciproca.

3.5. Técnicas e instrumentos de investigacion cualitativa

De manera general, la investigacion con un enfoque feminista representa otro aspecto de
abordar la realidad social, que demanda una reevaluacion de los aspectos teodricos, ademas
del disefio de la investigacion, los conceptos y temas que se ajustan a ella. Este tipo de
investigacion feminista, se caracteriza por el uso de técnicas de recopilacion cuyo objetivo
radica en esclarecer temas de estudio que hasta hoy han sido invisibilizados o poco
reconocidos, el punto es asumir una posicion critica respecto a la subordinacion o no de las

mujeres en la toma de decisiones en pareja.

Esta investigacion siguio la ruta en la que el medio idoneo es la narrativa de mujeres
como un método que aboga epistemologicamente los conocimientos que se construyen en
este estudio con una mirada feminista, de corte cualitativo, como un conducto que permite
expresar los conocimientos construidos. Al respecto, esta construccion de conocimiento,

realiza “procesos metodologicos enmarcados en el andlisis y la interpretacion no sélo de
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hechos y problemas a los que se enfrenta en la realidad social, sino sobre los discursos que
se crean y circundan en aras de brindar descripciones y explicaciones claras sobre dicha
realidad” (Rodriguez Ortiz, 2020, p. 183), es decir, la recuperacion de datos a través de la
narrativa en las entrevistas a profundidad, implica inmiscuirse en la cultura y la vida de los
individuos, con lo que el investigador tendra la posibilidad de interpretar y comprender de
modo critico la realidad evocada en dichas narrativas; en otras palabras, esta técnica
investigativa permitird, no solo identificar los detalles en las palabras de quienes hacen parte
del objeto (actores y creadores de la realidad social), sino de quienes la investigan, dado que
el investigador pasa de ser lector, intérprete y escritor al narrar la realidad que interpreta.

(Rodriguez Ortiz, 2020, p. 184).

De acuerdo a Medina Romero et al (2023) para la recoleccion de informacidn precisa
y confiable nos auxiliamos de medios e instrumentos de investigacion en su calidad de
anotaciones, observaciones y/o registros, tal es el caso para este estudio de la entrevista semi

estructurada a profundidad.

3.6. La entrevista a profundidad como recurso flexible

Dado el objetivo central de esta investigacion, la entrevista semi estructurada y a
profundidad, parece ser la técnica que mejor se adecua para conocer como se genera 'y de qué
forma opera el valor simbolico tanto del dinero como de la preparacion profesional en el seno
de las relaciones de pareja, y por ende, conocer cdmo se producen los procesos de toma de
decisiones al interior de la misma. El propdsito real es obtener informacion derivada del
didlogo de confianza establecido con estas mujeres, de modo que sean ellas mismas quienes

refieran sin la necesidad de preguntarles de modo explicito.

De modo que la informacioén obtenida pueda ser valorada y contrastada con los
postulados tedricos abordados en el inicio. A decir de Balcazar, Gonzalez, Gurrola & Moysén

(2013) “este tipo de entrevistas permiten conocer a la gente lo bastante bien como para
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comprender lo que quieren decir, y por ende, crear una atmdsfera en la cual se expresen
libremente” (p.60). Esta entrevista semi estructurada a profundidad estuvo a cargo de una
sola persona entrevistadora, y se construyo a partir de la revision tedrica en concordancia con
los objetivos de investigacion, para dar paso a la estructuracion del instrumento definiendo
las categorias en preguntas guiadas. En donde la primera seccion es la referida a la obtenciéon
de datos generales, por ejemplo edad, estado civil, lugar de residencia, centro de
investigacion al que pertenecen, numero de hijos e hijas, salario, formacion profesional,
cargo u ocupacion. La segunda parte definida en seis categorias referidas a poder, relacion
de poder en la pareja, bienes patrimoniales y/o dinero, preparacion profesional y toma de
decisiones; su estructura se planted en 30 preguntas guia, cuyas respuestas orientaban la

entrevista, y/o limitaban las respuestas de las entrevistadas. (Ver anexo nimero 1).

Con el fin de validar el disefio del instrumento para la recoleccion de datos, se da paso
al pilotaje de la entrevista semi estructurada, con el proposito de estimar que tan efectivas
seran las preguntas guia para el acopio de la informacion; razén por la cual se considero
aplicar un sondeo en 3 mujeres para la valoracion de la pertinencia de las preguntas y del
formato de dicho instrumento, encontrando en primer lugar que la redaccion de las 30
preguntas era muy personal, toscas, demasiado técnicas e incluso desafiantes. De manera que
se dio paso a la reestructuracion de las preguntas guias de la entrevista en aspectos como la
redaccion, enfatizando en ciertas areas con el objetivo de profundizar y conocer mas sobre
las categorias en cuestion, dando como resultado la elaboracion de un instrumento “entrevista
semi estructurada” mediante un guién de 33 interrogantes cuya flexibilidad mantiene la
estructura y directriz basica de la entrevista, pero dando pauta a un margen de maniobra de
una conversacion guiada para obtener informacion detallada sobre el tema, cuya organizacion
se da a partir de dos secciones: datos generales y datos asociados a las siguientes categorias
(estructura familiar, relacion de poder en la pareja, bienes patrimoniales y dinero, preparacion

profesional, toma de decisiones y autonomia).

La entrevista individual tuvo lugar en distintos lugares, generando un ambiente
confiado, discreto y seguro para las entrevistadas, tanto en espacio como en tiempos; el

protocolo de la entrevista estuvo disefiado y previsto para un total de una a dos horas. La
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entrevista (Anexo 1) se inicia comunicandole a la entrevistada el motivo de la reunion, el
objetivo de la misma, asi como contar con su autorizacion y consentimiento expreso para la

grabacion de voz de dichas entrevistas.

La entrevista se inicia con una parte biografica, centrada en la obtencion de datos
generales en la que las entrevistadas hablan de su vida de manera libre, asi como de su
relacién de pareja sin hacer preguntas que orienten las respuestas. Se busca conocer los
acuerdos relacionados con la toma de decisiones y control financiero, ademas de las practicas
relacionadas con la gestion del dinero y el poder de decision al interior de la relacion;
también, se abordan asuntos vinculados a la vida de pareja, como la estructura familiar, el
empleo, el trabajo doméstico, el ocio, las relaciones parentales con la familia de origen, los
hijos, la adquisicion de bienes materiales y patrimoniales. Gran parte de la entrevista no esta
orientada por preguntas especificas, se tratd mas bien de hacer uso de la narrativa como la
técnica idonea para que las mujeres puedan explayarse y sentirse en un ambiente de total
confianza y tranquilidad, en donde a través de una especie de preguntas guiadas sea posible
obtener informacion detallada con relacion a las diferentes formas en que se toman decisiones
al seno de la relacion de pareja. Ademas este instrumento incluye una serie de interrogantes
orientadas a la recoleccion de datos significativos, en donde se detalle la situacion econdomica
de las entrevistadas, asi como las nociones, estereotipos y percepcion que cada uno de los
miembros de la pareja tiene respecto a los roles que desempefian hombres y mujeres,
convirtiéndose asi en la parte medular de la entrevista, toda vez que en ella se pone de
manifiesto el significado subjetivo de las relaciones de pareja, aunado al vinculo de éstas

relaciones con la parte econdmica y/o de preparacion profesional.

La informacion que se obtuvo mediante la entrevista, fue extremadamente rica, llena
de matices y expresiones elocuentes, por desgracia, dada la abundancia de datos, no puede
ser presentada aqui en toda su extension, razén por la cual, inicamente se mostraran datos
sucintos de las respuestas obtenidas, posterior se procedio a dar paso a la transcripcion de las
mismas de modo individual; para asi poder salvaguardar y rescatar los elementos mas
relevantes de las narrativas de cada una de las mujeres académico/investigadoras. En este

punto vale la pena resaltar que dicha transcripcion se realizo por el medio manual, y aunque
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esta actividad consumi6 mucho tiempo y esfuerzo, permitio enfatizar en un nivel de precision
que puntualiza no sélo lo expresado de forma verbal, sino también lo relacionado al lenguaje
corporal de las entrevistadas, las interjecciones y expresiones vocales de las mismas; lo cual
supone la riqueza de estos relatos de parte de las mujeres académico e investigadoras. Vale
la pena resaltar que, tal y como menciona Wiles et al (2006) para la divulgacion de resultados
producto de estas entrevistas, y por cuestiones éticas, siempre salvaguardando la identidad,
discrecion y confianza de nuestras entrevistadas, se les asignd un seudénimo, y se procedid
en algunos casos a la sistematizacion de la informacion en general y sin precisar en ciertos

datos de identidad, de modo que no sea posible ubicar de qué informante se trata.

El siguiente paso es la codificacion de la informacion que a decir de Rubin y Rubin
(1995) consiste en un proceso a través del cual se agrupa la informacion obtenida en
categorias de similitud como es el caso de poder, relaciones de poder, dinero, toma de
decisiones, preparacion profesional. El andlisis de dichas entrevistas conlleva un trabajo
intelectual y mecéanico que permita la codificacion de esos datos, Miles y Huberman (1994)
comentan que consiste en revisar dichas transcripciones para diseccionarlas de forma

significativa y de ahi reflexionar que se hacen respecto a dicha informacion.
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IV. LAS INVESTIGADORAS Y EL USO DEL PODER FEMENINO

“Cualquiera que sea la libertad por la que luchamos,
debe ser una libertad basada en la igualdad”
Judith Butler

Este capitulado se encuentra organizado por dos apartados, el primero es el referido a la
caracterizacion general de las mujeres académico/investigadoras, en donde se enfatizan datos
generales como edad, estado civil, lugar de residencia, centro de investigacion al que

pertenece, nimero de hijos, salario, formacion profesional, cargo u ocupacion.

El segundo apartado esta constituido con la descripcion de las participantes en
relacion a las seis categorias en que se ha organizado la informacion, acerca de los arreglos
sobre toma de decisiones y control econdmico, asi como practicas respecto al manejo del
dinero y poder decisorio al interior de la relacion. También, se tratan otros temas relacionados
con la vida de pareja, tales como la estructura familiar, el empleo, el trabajo doméstico, el
ocio, las relaciones parentales con la familia de origen, los hijos, la adquisicion de bienes

materiales y patrimoniales.

4.1. Descripcion general de las mujeres académicas e investigadoras participantes en

el estudio

Las mujeres que participaron en la entrevista semi estructurada fueron 9 académicas e
investigadoras, tres mujeres por cada Centro de Investigacion, divididas en docentes,
estudiantes de Doctorado y posdoctorantes; la edad estimada para este grupo de
investigacion, va de los 40 a los 54 afios como maxima; respecto al cargo u ocupacion, 3 de

ellas son reconocidas en el Sistema Nacional de Investigadores (SNII) pertenecientes al
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Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), al menos ocho

de ellas sefialan como su actividad principal la docencia e investigacion.

En lo relativo a la formacion profesional, cuentan con el grado de doctorado. Por

cuanto hace al ingreso mensual de estas mujeres académico / investigadoras, ya sea en forma

de salario, beca o cualquier otra compensacion; el dato corresponde desde los $15,000 hasta

los $50, 000 pesos, estimando una media de alrededor de $26, 000 pesos. Estos datos se

representan en la figura que se muestra a continuacion en la siguiente tabla:

Tabla 9. Generalidades de entrevistadas

Seudonimo Lugar de residencia Ingreso Formacion Cargo A qué se dedica
mensual profesional Ocupacion
Noa Tlaxcala 50,000 Doctorado Investigadora Administracion
SNII educativa
Ana Tlaxcala 15,000 Doctorado Académica Trabaja por su
cuenta/Docenci
Sofia Santa Cruz Tlaxcala 27,000 Posdoctorante Investigadora Docencia
Gloria Apizaco 24,000 Doctorado Investigadora Docencia
Alicia Puebla 16,600 Doctorado Investigadora Docencia
Paula Tlaxcala 24,000 Doctorado Académica Docencia
/Investigadora
MariJo Tlaxcala 30,000 Doctorado Investigadora Docencia
SNII
Luci Tlaxcala 26,000 Doctorado Investigadora Docencia
SNII
Mafer Tlaxcala 22,000 Doctorado Investigadora Docencia

Fuente: Elaboracion propia con base en el trabajo de campo

De manera general, los datos reflejan que quien tiene doble trabajo formal, obtiene también

un ingreso econdmico superior en comparacion con las otras mujeres académicas e

investigadoras, es decir, las que fusionan un empleo principal con un segundo trabajo
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remunerado, suelen alcanzar ingresos superiores a diferencia de aquellas que cuentan con un
unico empleo. Esta discrepancia se debe principalmente a que, al diversificar sus fuentes de
ingreso, pueden aumentar el total de dinero percibido mensualmente, aunque muchas veces
esto conlleve jornadas laborales mas extensas y mayor carga de trabajo. Este esfuerzo
adicional refleja una estrategia de crecimiento econdmico y de estabilidad financiera, en un
contexto donde las mujeres pueden enfrentar retos salariales significativos debido a
desigualdades estructurales de género. Al respecto vale la pena mencionar, que algunas veces
este ingreso superior suele estar acompanado de mayores niveles de esfuerzo tanto fisico
como mental, lo que puede afectar el equilibrio entre la vida laboral y personal de estas
mujeres. En otras palabras, las mujeres con una jornada laboral diversa y extensa, suelen
ganar poco mas del “doble” de percepcion econdmica, independiente del grado de

preparacion profesional.

Ahora bien, por cuanto hace a la estructura familiar, gran parte de estas mujeres relatan que
el ideal de familia se conforma de la pareja e hijos, de manera especifica en el caso de 6 de
estas familias, los hijos visitan a sus padres regularmente los fines de semana y dias feriados
toda vez que, por cuestiones propias de formacion profesional de dichos hijos, éstos radican
fuera del Estado de Tlaxcala; lo que supone para estas pareja adaptarse a las exigencias
sociales y econdmicas que ello conlleva. Se aprecia que 6 de 9 hombres, comparten actividad
profesional en igualdad de circunstancias con sus esposas, dedicdndose también a la docencia
e investigacion; y de los otros tres restantes, dos de ellos de profesion médico y uno
actualmente desempleado, dedicado a las labores del hogar. Esto es, las parejas que
comparten profesiones similares, areas de trabajo e incluso nivel de preparacion profesional
similar disfrutar de beneficios que pueden ayudar a fortalecer la relacion, es decir, al tener
experiencias y retos laborales parecidos, resulta mas facil que ambos comprendan las
demandas, horarios y expectativas propias de su campo; lo cual puede significar una
comunicacion mas fluida y apoyo mutuo efectivo, toda vez que ambos son capaces de
entender los retos profesionales que enfrentan. Ademads, esta similitud puede fomentar una
mayor colaboracion y crecimiento profesional, al poder intercambiar ideas, discutir
problemas especificos, y en algunos casos trabajar juntos en proyectos en comun. En

contraste, las parejas con profesiones distintas podrian enfrentarse a retos para equilibrar sus
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compromisos y comprender las particularidades del trabajo del otro, lo que puede exigir un
esfuerzo adicional para construir empatia y comprension, lo cual si bien no es el objeto de

este estudio; si refleja que estas diferencias pueden o no enriquecer la relacion.

Estos datos se representan en la siguiente figura:

Tabla 10. Datos ocupacionales

Seudonimo Con quién Ao de Ocupacion Labora Ultimo
vive convivencia grado de estudios
Noa Esposo 25 Investigador Si Doctorado / SNI
Ana Esposo 22 Investigador Si Posdoctorado / SNI
Sofia Esposo 15 Docente y Si Maestria
coordinador
académico
Gloria Esposo y 25 Médico Cirujano Si Licenciatura
dos hijos
Alicia Con mi 11 Artista / No Preparatoria
hijo y su Desempleado
papa
Paula Esposo 23 Meédico Si Licenciatura
MariJo Esposo 22 Investigador Si Doctorado
Luci Esposo 22 Investigador Si Doctorado / SNI
Mafer Esposo e 25 Investigador Si Doctorado
hijo

Fuente: Elaboracion propia con base en el trabajo de campo

4.1.1. Ser cientifica 0 madre

Es menester precisar que estas nueve mujeres académicas e investigadoras participantes en

esta investigacion, se identifican plenamente con el tema de la academia y la investigacion,
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como actividades que les apasionan y a las que tienen la fortuna de dedicarse, aunado al

hecho también de compartir tiempo con la familia:

Hay muchas cosas que me gustan [...] desde el momento en que me vi inmersa
en la investigacion, siempre me vi como una mujer dedicada a eso [...] Me gusta
pasar tiempo en familia, amo profundamente a mi hija, y por eso trato de
inculcarle esa parte vocacional de dedicarse a lo que le haga, lo que le satisfaga.
Son dos cosas que me llenan, que me inspiran, la docencia e investigacion y
mi familia, aunque no ha sido facil compaginar eso. (MariJo, 06 de noviembre

2023).

Argumento que se refuerza de la dificultad que tiene considerar la conciliacion entre
la vida personal, familiar y profesional en razon de los roles tradicionales impuestos por la
sociedad, donde el vardn ejerce un rol de proveedor econémico, y a la mujer le compete la
responsabilidad de cuidado del hogar y la familia, lo cual ha influido profundamente en las
dindmicas familiares y laborales. Sin embargo, con la insercion creciente de las mujeres en
el mercado laboral, estas estructuras se han transformado, ya que muchas mujeres no solo
participan, sino que coadyuvan e incluso son el sustento principal de sus hogares, con lo cual
se visibiliza que claramente el rol de varon proveedor econémico no se cumple del todo.
Aunado a estas ideas, persiste también la expectativa de que es el género femenino quien se
encarga en su mayoria de las tareas domésticas y de cuidado, o vigilancia de dichas tareas
realizadas por otras mujeres, lo cual dificulta de manera considerable esa conciliacion entre
la vida familiar y profesional. Mientras tanto, los varones aiin no asumen un rol equitativo en
el ambito doméstico, lo que limita el avance hacia un modelo de corresponsabilidad familiar
que permita un equilibrio real entre las demandas laborales y familiares para ambos. Para
robustecer esta idea, donde lo sociocultural da pie a la reproduccion de ciertos estereotipos u
creencias transmitidas generacionalmente, destacan la maternidad como una cuestion natural,
innata e instintiva, asi como las responsabilidades domésticas (Benhabib, 1990). El hecho es
que, mientras muchas culturas hasta hace no mucho, limitaban esta responsabilidad solo a las
mujeres, negandoles con ello la oportunidad de crecer en la esfera publica; hoy en una cultura

como la nuestra, las mujeres en su papel de académicas o cientificas no son una excepcioén
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cuando tienen que asumir posturas socioculturales que les den la posibilidad de ser ambas

cosas (madre / académica-cientifica) al mismo tiempo.

Los datos, resultado del trabajo de campo de esta investigacion, sugieren que 8 de
estas 9 mujeres académicas e investigadoras se asumen bajo el binomio tradicional en el que
se asocia el ser mujer con el ser madre, y mas alla que eso, en el que ellas mismas se
posicionan al reproducir roles de género socialmente legitimados, en donde de manera
primordial la familia, el hogar y las cuestiones asociadas a esta indole son sostenidas por el
género femenino, a quien se le asocia por si misma una vocacion natural e instintiva. Por otro
lado, aun y cuando una de estas mujeres entrevistadas, no entra en el supuesto de la
maternidad, no significa que por éste hecho en si mismo, no se fortalezca la vision de la
tendencia natural de la mujer de cuidar de los otros, lo cual siempre se ha asociado a la
maternidad; toda vez que, en palabras propias de Sofi, refiere ser una tia muy consentidora,
que aporta en la mayor de las oportunidades en lo emocional, economico y cultural al
desarrollo de “sus sobrinos”. Otro ejemplo que ilustra de manera concreta esta postura es lo
que relata Ana cuando menciona que ella es en quien recae las cuestiones de los hijos, aun

cuando ellos vivan ya fuera del hogar.

Pero oye, mira que los hijos tal (expresa ella al marido) O sea, sinceramente no
se preocupa de estas cuestiones. (La compra de materiales, despensa, depositos,
permisos, asi como con quién y a donde salen los hijos estd a cargo de la mama)
A mi esposo le vale, o sea, luego le digo - oye, mira, ya son las 10:00 de la noche
y la hija, no llega - Ya llegara, no te preocupes (expresa el marido). No sé si no

tiene esa vision, esta preocupacion. (Ana, 07 noviembre 2023).

4.2. El toma y daca de la estructura familiar

Como resultado de los datos arrojados en la entrevista, en relacion a la estructura familiar,

existe coincidencia al creer en la familia como una institucion social cuya concepcion
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depende de la etapa en que ésta se encuentre, razon por la que, para este trabajo de
investigacion, se considera una estructura en deconstruccion, que desde luego es antecedida
por la pareja como estructura sistémica. En este sentido, la conformacion de una pareja
implica la reorganizacion de compromisos, responsabilidades, asi como el desafio ante la
asuncion de determinados rasgos comportamentales tradicionalmente heredados. Por esta
razén se ha denominado coloquialmente como toma y daca, toda vez que involucra un
intercambio sustentado en el acuerdo o compromiso alcanzado entre dos partes, involucrando

una concesion mutua de disposicion.

El apoyo en la pareja resulta reconfortante y necesario, pero es importante que
quienes la conforman tengamos la conciencia de lo que implica formarla al igual
que una familia, pero también de los roles que jugamos dentro. De hecho,
tenemos la responsabilidad de elegir si reproducimos ciertos comportamientos o
no, no se trata de una renuncia expresa sino mas bien de estar dispuesto a una
reconstruccion de pensamientos, ideas, conductas de como convivir en pareja, y

transmitir este legado a nuestros hijos y familias. (Luci, 09 noviembre 2023).

Dicha deconstruccion plantea que la pareja, sus dinamicas y las decisiones que se
toman en torno a ella, estan en constante evolucion, tanto en la organizacion como el
desarrollo de sus procesos de interaccion; para evidenciar lo anterior, Puget y Berenstein
citados por Alarcon de Soler (2006) destacan que se trata entonces de un vinculo diddico en
el que se comparten ciertos espacios, y en el que la complejidad y la evolucion constante son
parte de un compromiso y apoyo mutuo, en donde se crean apegos y en algunos casos se

reproducen estereotipos, comportamientos.

En este sentido es interesante destacar que la totalidad de las investigadoras
académicas entrevistadas, asociaron algunos elementos a la dindmica de pareja y/o familia
que muestran de manera concreta la forma en que la perciben, la vivencian y la reproducen,

y que ilustrativamente se resume en la siguiente lluvia de palabras:
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Ilustracion 2. Dinamica de pareja. Fuente: Elaboracion propia a partir del trabajo de campo

En resumen, al simplificar esta informacion se puede observar que la estructura familiar
desde la posicion de las mujeres en la actualidad, incluye la idea de ser pareja y la concepcion
tradicional de ella, (conformada por padres e hijos); lo cual puede significar diferentes cosas,
atendiendo a los contextos socioculturales, estructuras familiares, asi como a las relaciones
que se han diversificado con el tiempo. Asi que, de manera correlacional con los objetivos,
implica tener un acercamiento estructuralmente conceptual entre lo doméstico y lo
académico, en donde destacan ciertas caracteristicas mencionadas por las 9 entrevistadas,
que las hacen comunes y que la definen, tales como: el apoyo mutuo, respeto, independencia,
consenso y compromiso. A propdsito de la imagen ilustrativa, vale la pena sefialar que los
demads atributos (equilibrio, trabajo en equipo, estereotipos, satisfaccion, trabajo continuo,
negociacion, amor, aceptacion, amistad, apego y libertad) también fueron enunciados de voz
propia de las narrativas de las mujeres. Al respecto, vale la pena mencionar que estas
opiniones femeninas pudieran sesgar la investigacion, toda vez que no se incluyen las de su
pareja, sin embargo tal y como se menciono al inicio de este estudio se trata de investigacion
hecha sobre mujeres, y por mujeres. es decir, dicha ilustracion es idealmente como las

mujeres conciben a la familia; sin embargo la distancia entre lo que se idealiza y lo que
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realmente ocurre al interior de las familias, evidencia la necesidad de transformar las
estructuras sociales. Personalmente creo que independientemente de esos atributos, son igual
de importantes la aceptacion de diferencias individuales, asi como la gestion de las mismas
con el fin de fortalecer el vinculo emocional y asi mantener una conexion significativa entre

la pareja.

4.3. Ser pareja y no morir en el intento

Uno de los principales objetivos en relacion a esta categoria de pareja es la vinculacion con
los roles relacionales de género, la toma de decisiones y sus implicaciones; junto con lo
expresado por Galindo Meneses y Maceda Rodriguez (2022), al senalar 1a marcada diferencia
a partir de jerarquias asimétricas sustentadas en el género. En primera instancia, se logrd
percibir dentro de las creencias que las investigadoras tienen y de acuerdo a los primeros
datos extraidos de las entrevistas, que 8 de 9 mujeres y sus parejas sostienen una relacion
caracterizada por el encuentro, la apertura, el vinculo y el didlogo; en donde llevan a cabo
una rutina compartiendo actividades, espacios y cosas en comun. De cara a la manera de
interactuar y dinamizar de la pareja, Puget y Berenstein citados por Alarcon de Soler (2006)
enfatizan en el hecho de compartir tiempo juntos, atin y cuando ello implique el reajuste en
sus sistemas personales de modo que les permita desenvolverse armonica y
significativamente en la relacion. Luego asi, la dindmica relacional es entendida como la
descripcion existencial de la vida cotidiana, que se refiere a distintos aspectos de la vida de
pareja, en relacion a ello, 8 de 9 parejas de esta investigacion, gusta de compartir actividades,

tiempos o espacios en comun. Lo cual se refleja con los siguientes extractos de narrativas:

Me llevo bien, es una persona con la que puedo platicar, es una persona con la

que este interactué mucho. (Noa, 10 octubre 2023).

Es una relacion de pareja donde privan los acuerdos, la comunicacion y el respeto
principalmente. Creo que esa es la base de cualquier relacion sea de la indole que

sea. Es una relacién que, como todas, ha tenido altibajos, que representa las
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ganas, la conviccion de querer estar con alguien, de compartir mas que un

espacio, una forma de vida. (MariJo, 06 noviembre 2023).

Lo que significa que una dinamica positiva de pareja implica considerar la
comunicacion, el respeto por si mismo y por el otro, asi como la interaccion y la conjuncion
de actividades a partir de los intereses en comun, como lo es para este estudio, la docencia y
la investigacion como actividades profesionales que fortalecen el vinculo y crean un punto
de equilibrio en el crecimiento de la pareja. Al respecto, Sullivan (1996) considera que el
tiempo pasado o compartido en compaiiia del otro es una fuente de satisfaccion entre quienes
conforman a la pareja, enfatizando el hecho de que compartir tareas o actividades, ya sea del
hogar, cuidados u otras responsabilidades, no sélo sincroniza a los miembros de la pareja,
sino que también fortalece la relacion. Considerar que son las mujeres quienes buscan
mantener unida a la familia, generando momentos y espacios para compartir, como lo es
propiciar reuniones familiares alrededor de la mesa para facilitar el didlogo; al respecto el
desayunar juntos se ha constituido también como la actividad en comun que tienen al menos
8 de 9 mujeres académico investigadoras, quienes en su caso muestran mayor disponibilidad
de tiempo al inicio de todas sus actividades diarias, que durante el resto del dia. Otro punto
de convergencia de la pareja, es por la noche sobre la llegada de ambos al seno del hogar; e
incluso los fines de semana, donde dicha dindmica se ajusta a las actividades de los hijos, lo
que significa desde la perspectiva de Sullivan (1996) que, compartir actividades en pareja es
esencial para el desarrollo del self, asi como para fortalecer el vinculo entre sus miembros,
fomentar la cooperacion mutua lo cual influye en el bienestar personal y emocional de los
individuos; y por ende, de la pareja. Esto es sostenido por algunos extractos de expresiones

de las propias investigadoras:

Nos gusta salir a correr a los 2 todos los dias, es algo que compartimos [...]
desayunamos juntos, y en la noche llegamos a comentarnos sobre nuestro dia.
Compartimos también el hecho de que ¢l estd en el Sistema Nacional de

Investigadores, también es SNII. (Noa, 10 octubre 2023).
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Ha sido y es importante compartir valores y creencias similares, pero no solo eso,
sino también la idea de compartir intereses personales y profesionales, nos ha
permitido fortalecer nuestro vinculo como pareja. El hecho de dedicarnos
profesionalmente a lo mismo (academia e investigaciéon) nos ha brindado la
posibilidad de resolver conflictos de manera constructiva, siempre o casi siempre,
buscando alternativas de solucién que nos beneficien a ambos. Tenemos creo el
mismo nivel de conocimientos, lo cual lo hace mucho mas facil. (Mafer, 17

noviembre 2023).

Esto es sostenido también con la narrativa en contrario acerca de la falta de
actividades, espacios y expectativas en comin como pareja, donde Alicia expresa que la

apatia en pareja es una constante, pero sin dejar de reconocer la labor de padre de su pareja

Realmente como papa no tengo queja alguna porque es un hombre que paterna y
lo hace muy bien, la cuestion aqui es que como pareja siempre dejé mucho que
decir, las expectativas son distintas, las costumbres y las ideas de cada uno;
quizé por eso nos ha sido complicado en el rubro de pareja como cumplir con esa

parte, porque somos de mundos distintos. (Alicia, 27 noviembre 2023).

Luego entonces, estos relatos narrativos paradojicos, lejos de poner en entredicho lo
relacionado con la coincidencia de actividades en pareja, refuerzan la importancia de los
motivos conscientes que como parte de una relacion de pareja nos impulsan a compartir
intereses, ideales y espacios en comun. Tener actividades conjuntas y metas compartidas
permite a ambos miembros construir experiencias significativas, fomentar la comunicacién
y nutrir la relacidon con proyectos e intereses que les permite crecer juntos; lo cual posibilita
crear una base solida que les permita enfrentar juntos los desafios que puedan surgir, como
quizad la crianza y guia de los hijos. Por el contrario, la falta de espacios y expectativas como
pareja pueden generar una distancia emocional progresiva, donde cada miembro puede
sentirse desconectado del otro, sin metas comunes donde prevalecen acciones apaticas que

desgastan y debilitan el vinculo afectivo.

80



Tras haber identificado las actuales dinamicas relacionales de pareja, en donde es una
constante el apoyo mutuo, el didlogo, la re interpretacion de roles, es que surge el interés por
conocer qué tanta influencia hay en los modos y patrones de comportamiento aprendidos, y
con ello reconocer las particularidades sociales y culturales que caracterizan a cada uno de
los miembros a partir de la evocacion de las relaciones de pareja de sus padres, aunado a ello,
el estilo de convivencia y de interaccion, acuerdos y desacuerdos. En sintesis, implica la
aportacion de informacion de la influencia de dichos patrones aprendidos, que conjugados
con nuevos esquemas y pautas de comportamiento, dan como resultado formas y dinamicas

relacionales de pareja mucho mas justas y equitativas.

Por cuanto hace a esta investigacion, se hallaron tendencias similares bajo la
coincidencia de una dindmica relacional de los padres de las académicas e investigadoras
sujeto a un sistema patriarcal, que aunado a una idea de herencia generacional de algin modo
legitima y perpetua este fenomeno. El concepto de una division sexual del trabajo basada en
relaciones de poder, que fue propuesto con base en las ideas de Foucault (1994), lleva a
considerar las dinamicas de poder relacionales; o lo que es igual al hecho de que la pareja
heterosexual atin subordina a las mujeres, lo que permite identificar modelos preestablecidos
de roles de hombres y mujeres en la practica diaria. Tan es asi que desde el principio
comienzan a definirse las posiciones de género que se adoptan en la relacion de pareja, lo
cual se ve reflejado en relatos coincidentes de al menos 8 de estas mujeres académicas,
quienes narraron dentro de sus experiencias que sus madres y/o abuelas no gozaban de
determinados privilegios, conocidos hoy por todos como derechos; como por ejemplo el
hecho de tener un ingreso superior al de los hombres, trabajando incluso mas que ellos; o

bien el hecho de tener que elegir entre la crianza de los hijos y el crecimiento personal.

En relacién a la reproduccion de ciertos estereotipos establecidos, menos mal que,
pese a la narrativa de las mujeres investigadoras como Paula, Noa, Ana, Alicia y Luci en
torno al rol de sus madres y/o abuelas, donde sugieren que éstas no sélo ejercian el papel de
cuidadora de los hijos, sino también del marido, ya que en expresion de una de ellas
significaba “criar o re educar un hijo mads, de hacerlo a la manera de una”(MariJo, 06

noviembre 2023), las acciones no son solo reproducidas por estas investigadoras, pues todo
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parece indicar un despertar en la conciencia de las normas patriarcales que influyen en sus
vidas, convirtiéndose en agentes de cambio con el propdsito de tomar decisiones mas justas,

equitativas e igualitarias, lo cual se demuestra con un extracto del siguiente relato:

La dindmica de mis papas de pareja, yo puedo decir es muy diferente a la que yo
vivo hoy completamente. Fue una dindmica sujeta por un sistema patriarcal lo
que vivié mi madre y lo que vivieron mis abuelas. Mi papa salia a trabajar y mi
mama, aunque también trabajaba tenia que llegar a cumplir en la casa con las
labores del hogar y también ser la cuidadora de €1, de mi papa, principalmente
mucho mas que los hijos. Yo entendia que, a mi papa, habia que prepararle la
ropa, que los zapatos estuvieran pulcros, tallarle hasta la espalda a mi papa
cuando entraba a bafiarse, mientras mi mama dejaba sobre la cama el traje, la
camisa planchada, los calcetines perfectamente combinados, ademas tenia que

bajar a prepararle el desayuno a mi papa. (Noa, 10 octubre 2023).

Ironicamente se pensaria que las mujeres académicas / investigadoras hoy en
dia, al contar con mayor preparacion profesional, mas conocimiento acerca de sus derechos,
e incluso mas herramientas tecnoldgicas, dejarian de reproducir y promover este tipo de
asignaciones; sin embargo, la realidad vertida en las historias de estas mujeres evidencia que
en la actualidad contintia siendo apremiante el esfuerzo colectivo que cuestione y cambie las
arraigadas estructuras sociales que perpetuan la desigualdad de género. Luego entonces,
como resultado de una serie de factores tan complejos como arraigados en la sociedad, como
las presiones familiares y sociales, la adherencia a normas patriarcales, el estatus social e
incluso el mismo miedo al cambio es que atn se habla de la normalizacion del patriarcado.
Independientemente de esta breve parte descriptiva que nos ha permitido tener una idea de la
dindmica relacional de pareja, asi como de la influencia a partir de la evocacion de la relacion
de sus padres y/o abuelos, se presenta un primer acercamiento al ejercicio de poder en la
relacion de pareja de mujeres académicas e investigadoras, lo cual implica saber la manera
en como se conduce la toma de decisiones al seno de la relacion de pareja. Los datos sugieren

con base en la referencia y evocacion en la narrativa de las entrevistas con estas mujeres que,
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el tipo de poder decisorio al que estaban sujetas sus madres y/o abuelas por cuanto hace al

manejo econdmico y/o patrimonial, mismo que se resume en el siguiente esquema:

Tabla 11. ;Como era la dindmica de tomar decisiones?

¢ Quién tomaba las decisiones en las parejas de sus No. de mujeres entrevistadas
padres?
A cargo del varén 6
A cargo de la mujer 3

Fuente: Elaboracion propia a partir del trabajo de campo

Este esquema revelador en si, sugiere que la toma de decisiones (en parejas de antaiio) se
distingue por estar a cargo de dos figuras primordialmente, la femenina y masculina,
evidenciando que la dominacion masculina se proyecta como el tipo de poder predominante
muy por encima del poder decisorio en la pareja a cargo de la mujer, lo que sugiere la
prevalencia de una “arraigada” cultura patriarcal en donde se acentuan valores tradicionales
como el caso de esta toma de decisiones a cargo del varon. Por consiguiente, las pautas de
crianza vivenciadas al seno de las dindmicas con sus padres, madres y/o abuelos son parte de
las narrativas de percepcion que las mujeres han construido respecto a la vida familiar, son
el ejemplo cultural interiorizado en la forma de relacionarse con la pareja, pauta que
evidentemente se replica en sus modelos familiares, es decir, la cultura patriarcal
interiorizada impacta profundamente las relaciones de pareja y las nuevas formas de
vinculacion familiar, replicando esquemas que dificultan el surgimiento de verdaderos
modelos igualitarios, tales como el control emocional, la jerarquizacion afectiva asi como el

monopolio de los recursos econémicos que se manifiestan sin ser cuestionados.
Luego entonces, la premisa no es so6lo este ejercicio de poder decisorio por parte del

vardn, sino también evidenciar el tipo de estrategias o herramientas de poder que la pareja

utiliza para persuadir a la toma de decisiones, sustentado en la narrativa de entrevista de las
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mujeres académicas e investigadoras, que esquematicamente se ilustra como se muestra a

continuacion:

Tabla 12. Estrategia de poder para persuadir a la toma de decisiones

Estrategias / herramientas de poder No.mujeres entrevistadas
Violencia simbdlica 4
Dinero 3
Plano sexual 1
Otros 1

Fuente: Elaboracion propia a partir del trabajo de campo

Las 9 mujeres académicas e investigadoras refieren a la capacidad de negociacion para
celebrar acuerdos en una relacion de pareja como una especie de herramienta poderosa para
disuadir y facilitar la toma de decisiones, de manera que segun la apreciacion de al menos 4
entrevistadas, es a través de la violencia simbolica como reproduccion del poder ya sea en su
forma de “miedo”, “culpa” o bien como “imposicion de un modelo masculino” que persuade
a la toma de decisiones; tal y como nos cuenta Ana al expresar que “al salir con mis amigas
al café, si yo pago, me siento culpable, no siento la libertad de gastar porque tengo ese miedo”
(Ana, 10 octubre 2023), otra estrategia referida por tres académicas / investigadoras, es la
que perpetua la relacion de poder asimétrico por medio del dinero, que se vuelve el medio
crucial las relaciones de pareja, no esta necesariamente asociado a la cultura un tanto sexuada
que se le otorga al dinero, sino mas bien como sinénimo de control y abuso sobre el otro
miembro de la pareja, o lo que es lo mismo, afirmar que al no asumir responsabilidades
financieras, no se tiene derecho tampoco a la toma de decisiones, argumento que desde luego
reafirma lo expresado por Blood y Wolfe (1960) al aducir que el ejercicio de poder en una
pareja depende del nivel de contribucidon econdmica que se haga al respecto; otro elemento
no menos importante referido en la narrativa de entrevista de dos académicas es el que sefiala
el plano sexual como una tactica para persuadir al otro en la toma de decisiones, que aunado
al elemento de manipulaciéon emocional influyen como una herramienta mas para el poder

decisorio en la pareja. De modo que, en la dindmica de pareja se emplean diversas estrategias
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o herramientas de poder para influir en la toma de decisiones, entre las que destacan: la
apelacion emocional basada en la presion sutil o0 manipulacion en animo que la otra persona
actlie para evitar sentirse mal o culpable, pese a las implicaciones que esto pueda acarrear
como lo es generar tensiones en la pareja e incluso socavar la confianza; el uso de la violencia
simbolica y el dinero representan una influencia por de mas significativa, con situaciones que
van desde cuestiones muy simples como lo es el silencio o retiro emocional, hasta el control

y persuacion a través de dinero.

En suma, tal cual asevera Federici (2010), el acceso limitado de las mujeres hacia los
recursos econdmicos, es parte ya normalizada de un sistema de dominacién patriarcal, que
como ya se ha mencionado con antelacion, busca mantener la subordinacion y dependencia
econdmica, implica referirse a la poca o nula posibilidad de las mujeres para ser sujeta de
derechos econdémicos, lo cual se ve reforzado por algunas estructuras e instituciones sociales.
Esto se ve robustecido por ciertos comportamientos y actitudes, tal es el caso del miedo como
parte de la violencia simbolica, y de manera paralela como herramienta de poder para ejercer
el control en este caso en particular de las cuestiones financieras, patrimoniales y/o
econdmicas. De modo que, el miedo al igual que el control a través del dinero, el nivel
educativo, la ejecucion de roles histéricamente aceptados, la manipulacion emocional, e
incluso el manejo a través del plano sexual, pueden ser considerados como herramientas para
mantener el status quo y reforzar las jerarquias de poder existentes, tal y como se expresa a

través de los siguientes relatos:

Pues las que historica y socialmente hemos heredado. O sea, de que se han
transmitido de generacion en generacion por todos los contextos, por las vias
institucionales, tanto de la Iglesia como de la escuela, como de la sociedad y cada
una de las familias, como se hizo, asi es como vivia mi madre. (Noa, 10 octubre

2023).

Pues yo creo que que una parte es como el miedo, pero te voy a explicar coémo o
por qué. [...] uno comienza a priorizar [...] tomar la decision de no hay, para eso

no hay para el otro, no hay para esto [...] Entonces yo siento como que te mete
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miedo, ;no? [...] porque regularmente gastas mucho dinero en cosas que no son
necesarias. Entonces como que te meten este miedo de que te limito y de esta

manera como que te gobierno te tengo aqui. (Ana, 10 octubre 2023).

Si, siento que yo tengo un poder sobre él, porque no tiene dinero y yo si [...] asi
que tengo mucho mas derecho a exigirle cosas, ;No? Y que no lo hago por buena
onda, pero a veces he pensado que si yo le podria decir, oye, no terminaste de
limpiar esto, o sea, muchas 6rdenes por el simple hecho que yo pongo el dinero,
entonces al final. Aunque es una carga para mi, también me da un control y un
poder, eso si. es ventaja que no tenga dinero porque si he podido tener méas control
[...] Usar ese dinero a favor, la ventaja de tener o no tener dinero. (Alicia, 27

noviembre 2023).

En relacion a lo anterior, se observa que el analisis ofrece evidencia en donde la
violencia simbolica, cualquiera que sea la forma que adopte, representa una forma sutil pero
poderosa de dominacién que perpetua las desigualdades de poder; luego entonces, la
importancia no radica en saber que ésta existe, sino en trabajar en la deconstruccion de estos
conceptos con el tinico proposito de recrear relaciones de pareja realmente sustentadas en la

equidad.

4.4. Lo mio es mio, y lo tuyo ;Mio? Bienes patrimoniales y dinero

Una de las mayores dificultades en la pareja ademas de lo tradicional y socialmente aceptado,
sea lo concerniente a los temas asociados a los bienes materiales, patrimoniales y/o de dinero,
razon por la cual en este apartado se procede a describir la distribucion del dinero y el manejo
de los bienes patrimoniales en la pareja. Segun Coria (2006), el manejo de estos bienes
patrimoniales, materiales y dinero puede ser un tema sensible que refleja valores personales,
expectativas y creencias arraigadas. A este respecto, Silvia Federici (2010) se refiere al

“patriarcado del salario” bajo el argumento que esta estructura sociocultural no sélo explota
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la reproduccion del trabajo y las tareas domésticas de las mujeres, sino que también se vale
del control y en algunos casos la intimidacién para mantener un estatus subordinado, se basa
en gran medida en la dependencia econdmica de las mujeres hacia los hombres, considerados
¢éstos ultimos como los principales proveedores econdomicos. No obstante, este argumento
estipulado por Federici (2010) atin y cuando la dependencia econdmica no es en su totalidad,
o incluso cuando el papel del proveedor econdmico se invierte, sigue subsistiendo el limitante
en la autonomia y capacidad de las mujeres para desafiar las estructuras de poder

establecidas.

Por tanto, resulta interesante exponer a través de estos relatos como por medio de los
recursos aprendidos en el transcurso de nuestra vida, vamos tejiendo nuestras relaciones de
pareja, se observa que el ejercicio del poder se manifiesta de manera explicita en las
dindmicas de pareja, donde de manera normal y siguiendo ciertas directrices, la mujer es la
encargada de hacer y decidir todo en torno al hogar, mostrando a continuacion el siguiente

extracto de narrativa:

Mi mamad decidia con respecto a los hijos, a la casa, cuestiones mds como de
indole privado, mi pap4, por el contrario, ¢l decidia que se hacia, cuando y con
quién. Incluso mi papa mucho tuvo que ver con mi eleccion de carrera
profesional, siempre nos dijo que las personas preparadas, que los profesionistas
eran la expectativa, y asi se hizo, mis hermanos y yo, todos tenemos un oficio o
profesion. Ahora que lo reflexiono, mi mama tomaba decisiones a la ligera, de
cuestiones simples, mi papa en cambio influia en lo econémico, lo
profesional. Incluso cuando le dije que me casaba ahora que lo pienso, tuvo

influencia. (MariJo, 06 noviembre 2023).

Lo cual sin lugar a dudas refuerza lo expresado por Rubin, G. (1996) al sostener que
existe una relacion desigual de poder entre mujeres y hombres, en donde el modelo
econdmico dominado primordialmente por los varones no es la excepcion, toda vez que las
decisiones de indole privado corresponden a las mujeres, por ejemplo, educacion,

alimentacion y salud; mientras que las decisiones mas importantes se designan para los
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varones. Al respecto Coria (2006) en su obra E/ sexo oculto del dinero, se refiere
metaforicamente a la idea de caja chica y caja grande en el contexto de las decisiones de una
pareja, como dos conceptos que ilustran como se gestionan los recursos economicos de
manera simbolica y practica al interior de una relacion. Describiendo a la “caja chica” como
aquellos recursos destinados a gastos cotidianos y pequefios, tales como alimentos, compras
personales, que son de uso cotidiano, que no requieren de una planificacién financiera
rigurosa, y que son en la generalidad flexible y directo manejado por el sexo femenino;
mientras que la “caja grande” se asocia a la toma de decisiones basadas en la reflexion
profunda, la discusion y el consenso sobre bienes, inversiones, vacaciones u otras de indole
econdmica mayor, que se practica por los varones, a continuacidén versa una narrativa al

respecto:

Uy pues yo recuerdo que una vez, bueno varias, jajaja, observé a mi papa darle a
mi mama su gasto [...] recuerdo que, aunque mi mama manejaba el dinero
cotidiano, mi papa era en realidad quién tomaba las decisiones importantes.
[...] Ah pero eso si! Todas esas decisiones, las importantes como la compra de
un terreno, la ampliacion de la casa, el cambio del auto, siempre siempre
siempre pasaban por mi papa. Si €l veia que era un buen negocio, que convenia
entonces se hacia, de lo contrario asi mi madre se parara de pestafias, pues no se
hacia. Y te digo, no es que mi papa fuera machista, no para nada, solo que mi
papa tenia buen ojo, ojo clinico como se dice para los negocios. Bueno ahora
que lo pienso, yo creo que mas bien era o tuvo que ver con esa ideologia
tradicional, cimentada en los estereotipos de género y que al final se cefiian a lo

que la sociedad tradicionalmente patriarcal les mandaba. (Paula, 06 Noviembre

2023).

Ahora bien, la toma de decisiones en torno a lo patrimonial, material y econémico al
interior de la pareja esta sujeto a todo tipo de variaciones, entre las que destacan dos posturas,
la primera de ellas bajo la premisa de hacerlo de forma conjunta, o de manera mas igualitaria;
y la segunda aquella en la que los varones delegan gran parte de las decisiones a sus parejas,

incluyendo la gestion de lo patrimonial econdomico, de manera que entonces los hombres se
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involucran menos en temas del hogar. En este tenor de ideas, el argumento concuerda con lo
estipulado por Garcia y De Oliveira (1994) al precisar que tanto hombres como mujeres

asumen espacios diferenciados en términos de toma de decisiones.

En suma, es importante sefialar que bajo el entendido de estas dos premisas, 3 de estas
9 mujeres, entrevistadas aportan ingresos significativos al hogar, lo cual las ubica en una
situacion igualitaria, y les permite tomar decisiones a la par, y asi mismo en 2 de estos 3
casos, refieren contar con una especie de fondo econdmico comun para cubrir las necesidades
tanto colectivas como individuales de los integrantes de la familia, en el que ambas partes
tengan injerencia en cualquier momento y bajo cualquier circunstancia; sin embargo, esto
dista mucho de la realidad, ya que, a pesar de que las mujeres en “apariencia” califican las
decisiones como “conjuntas o compartidas”, es muy visible todavia que hay una tendencia
clara hacia la imposicion masculina en lo que respecta a la adquisicion de bienes materiales,

patrimoniales principalmente, por citar un ejemplo:

Yo tengo mi tarjeta donde tengo mi dinero, donde me pagan, ¢l también, pero
tenemos una tarjeta aparte; desgraciadamente, y por qué mira que hasta ahorita
caigo en cuenta, pero esta a nombre de él y solamente la tomamos, ahi metemos
los ahorros y solamente la tomamos con las cosas de emergencia, entonces

juntamos el dinero. (Ana, 10 octubre 2023).

Yo ya tenia un dinero ahorrado, para cambiar el coche [...] un carro automatico,
un carro nuevo [...] entonces ya juntamos el dinero tal, ya cuando juntamos y
vamos a la agencia, [...] y ya decimos sabes qué mira yo quiero tal carro, ah si
mira, qué bonito estd. Eh, ;A nombre de quién va a quedar el carro? ;Cuéles son
sus ingresos? ;Tiene con qué comprobarlo? — No - tengo el dinero, si, para el
enganche tengo ya el dinero, aqui esta mi nombre esta aqui la tarjeta, hasta aqui
si, pero no tengo como comprobar mis gastos mensualmente, porque yo tengo el
enganche y lo demas a crédito. Entonces a nombre de usted no puede quedar.
Si, entonces el carro, que es mi carro y que lo compré con la mayor parte

que es mi dinero esta a nombre de él, porque ¢l si puede comprobar, porque ¢l
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tiene un sueldo que se refleja y una ndémina que quincenalmente se refleja,
entonces a ¢l si le pueden dar el crédito a mi, no. Me explico, solamente puedes
comprar un carro cuando le puedes comprar, ya ni la agencia te permite, pero
puedes te lo puedes comprar o puede quedar a tu nombre cuando le puedes
comprar en efectivo. Asi es, te das cuenta que, aunque yo haya trabajado y si lo
digo, como es posible que yo tengo ya mas de 50% de enganche para el carro, y
el carro no va a salir a mi nombre, va a salir a tu nombre. ;Por qué no tengo yo

como comprobarles? (Ana, 10 octubre 2023).

Indistintamente de este apartado descriptivo que nos ha permitido ubicar la
adquisicion, distribucion, posesion y control de los bienes materiales y patrimoniales de la
pareja, también queda expuesta la idea de que aun cuando estas mujeres son capaces de
adquirir por si solas bienes materiales y patrimoniales ya sea como resultado de su trabajo;
de una herencia; al interior de las relaciones de pareja esto no representa un cambio
significativo en la division tradicional de los roles de género, esto es, aunque las mujeres por
si mismas seamos capaces de asumir de igual manera los varones, un rol de proveedoras, no
necesariamente lleva implicito un cambio en las estructuras de poder como lo es al seno de
la pareja. Es decir, la falta de reconocimiento de las mujeres como sujetos de derechos
econondmicos tiene profundas implicaciones en diversos aspectos de sus vidas, y esto se
refleja en su autonomia, bienestar y posicion en la sociedad. Es sabido que cuando a una
mujer se le niega el acceso igualitario a los recursos econdmicos, ésta se ve limitada en
capacidad para la toma de decisiones sobre su proyecto de vida, la familia e incluso su propio
cuerpo, lo que puede perpetuar las estructuras familiares tradicionales. Esta situacion también
significa menos posibilidades de acumular capital, acceder a financiamiento o construir un
patrimonio, lo cual incide en su capacidad para enfrentar crisis econdmicas o situaciones de
vulnerabilidad. Incluso en los supuestos donde las mujeres ahorran dinero en efectivo, éste
es utilizado para gastos imprevistos y comunes del hogar y de los miembros de la familia, a
diferencia de los varones quienes gastan en si mismos, desde pasatiempos y salidas de

esparcimiento.
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Resulta trascendental destacar, entre otros muchos aspectos, es que, en las relaciones
de pareja heterosexual, la ideologia de género prevalece sobre otros razonamientos, ya que
como se observa en estos casos surgen algunas contradicciones, de modo que aun y cuando
algunas de estas mujeres académico / investigadoras tienen un poder adquisitivo mas elevado
que sus esposos, o un nivel mas alto de preparacion profesional; son ellos quienes tienen mas
poder de decision. En este tenor de ideas, resulta relevante considerar que dadas las
caracteristicas sefialadas que estas mujeres poseen en comparativa con algun otro extracto de
poblaciéon femenina, carece de importancia al interior de sus relaciones de pareja, porque
como bien ya se ha mencionado con antelacion, la ultima palabra la tienen sus conyuges, lo
que da la impresion de que las practicas de mujeres y hombres contradicen la idea de

participacion igualitaria de la cual discursivamente se habla.

De igual manera, permite visibilizar si existe alglin tipo de resistencia por parte de los varones
en términos de las percepciones econémicas y/o mayor nivel de preparacion profesional, asi
como las reacciones de ellos ante tales circunstancias, de donde esquematicamente y de

acuerdo a la narrativa de las mujeres investigadoras, se desprende lo siguiente:

Respeto W,
Comodidad
RMM?@ ulso
Q[ 3/~ _ : Seriedad
Yacion

OnflICto

Ilustracion 3. Reaccion ante percepciones econdmicas y/o preparacion profesional.
Fuente: Elaboracion propia a partir del trabajo de campo
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Cabe precisar entonces que, de acuerdo a lo relatado por dichas mujeres, el sentir o la reaccion
de su pareja frente a la mayor percepcion de ingreso y/o de preparacion profesional se reduce
basicamente en 7 de 9 narrativas, a sentir una especie de “alivio”, una red de apoyo y hasta
cierta relajacion, tal y como cuenta Lucy — “las mujeres arrastramos anos de independencia,
y eso ha permitido que mi pareja sienta una especie de alivio para asumir los gastos del
hogar, no le siento molesto por el hecho de ganar mds que él, al contrario” (09 noviembre
2023), lo que ciertamente podria explicar que aun cuando el manejo de dinero, bienes
materiales y patrimoniales se vincula a los hombres, éstos no tienen reparo en que las mujeres
compensen algunos gastos dentro del hogar, parece no provocarles algin tipo de inseguridad
siendo asi que, hasta cierto punto siguen siendo ellos quienes de manera directa o no, detentan
este poder. Ahora bien, por cuanto hace a los dos relatos restantes, si bien no generan como
tal un conflicto, si denotan un tanto de seriedad cuando de toma de decisiones se trata, lo que
se ejemplifica con el relato de Paula, quien refiere — “que el dinero y su manejo es importante
como recurso que permite la independencia, sera por eso que algunas veces se muestra serio
(él) en algunas cosas que comentamos y decidimos, no representa un conflicto” (06
noviembre 2023); que a la par se puede complementar con un extracto de narrativa de Ana al
mencionar — “mientras las mujeres somos solas, somos mds autonomas, pero cuando
entramos en pareja se complica bastante conservar esta autonomia [...] a mi esposo no le
disgusta que yo gane mas, lo que si le conflictua es que como pareja que somos no le permita

decidir” (10 octubre 2023)

Con respecto a estas posturas del poder decisorio de los bienes materiales y
patrimoniales en la pareja, infiero que todavia priva una fuerte resistencia por parte de los
varones para compartir ese poder de decision con su conyuge, lo que nos lleva a pensar en la
necesidad de estos “varones’ de mostrar un recurso de poder, el cual se ve robustecido en los

factores socioculturales, los roles de género tradicionales y el sistema patriarcal.

4.5. (El papelito habla en la preparacion profesional?

Ante un escenario de multiples transformaciones, la educacion y preparacion profesional se

han convertido en elementos que garantizan las condiciones que permitan la mejora personal
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y social, es decir, esta preparacion profesional conlleva el desarrollo y consolidacion de
conocimientos, competencias y actitudes requeridos para el desempeino de una profesion, y
por ende la incorporacion al mercado laboral. Bajo este esquema, la importancia de que las
mujeres estudien, se preparen y trabajen se convierten en el medio para desafiar las
estructuras patriarcales y de este modo promover la equidad de género y la autonomia de
estas mujeres. En este sentido, y en correlacion con los objetivos implica conocer qué tanto
la preparacion profesional garantiza mejoras en las condiciones personales, sociales y de

pareja.

Luego entonces, y en razén de las exigencias economico sociales de la actualidad, es
que se requiere mayor fluidez econdmica que permita solventar de manera eficiente y eficaz
las necesidades del seno familiar, con lo cual se justifica el ingreso y permanencia de las
mujeres en el ambito laboral, en este sentido se sabe que, al menos en estos 9 casos, a mayor
nivel de preparacion profesional, mayor ingreso economico. Idea que concuerda con lo
expresado por Seid & Goémez Rojas (2021) al expresar que, cuanto mayor sea la proporcion
de ingreso que un miembro aporta, o bien cuando su clase social sea superior, mas grande
sera la probabilidad de que tome decisiones financieras. En el ambito de las relaciones de
pareja y familiares, suele existir una relacion directa entre el nivel de ingreso o la clase social
de una persona y su capacidad para tomar decisiones financieras. No obstante, este principio
no siempre aplica a las mujeres, incluso cuando ellas son quienes aportan una parte
significativa o incluso mayoritaria del ingreso familiar. A pesar de su contribucion
economica, muchas mujeres siguen enfrentando barreras estructurales y culturales que las

excluyen de la toma de decisiones importantes sobre el patrimonio familiar, inversiones.

Con la llegada de los hijos pues las cosas cambian, se necesita tener mas fluidez
[econdmica], y ahi fue donde comenzamos con las sino disputas, malos
entendidos, yo decidi estudiar y seguirme preparando porque sabia que a largo
plazo eso supondria mayores beneficios, beneficios econdmicos principalmente.
Yo no sé y tampoco lo he hablado mucho con ¢, pero creo que si ¢l hubiera
estudiado la especialidad como lo planteamos pues la situacion seria otra, no me

quejo, pero a quién no le gusta vivir bien. (Paula, 06 noviembre 2023).
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Me queda claro que, a mayores ingresos econdomicos, mayor es la posibilidad de
tener injerencia en las decisiones del hogar, pero también implica mayores
responsabilidades laborales lo cual implica dedicar mas tiempo a la profesion y

es entonces cuando surgen los conflictos en pareja. (MariJo, 06 noviembre 2023).

Las mujeres que a menudo tienen no s6lo un titulo universitario, sino un alto nivel
profesional, y que ademas cuentan con un empleo o su equivalente en ingreso econdémico,
tienen mucho mas control en relacion a la toma de decisiones tanto del hogar, como
financieras. En este escenario en particular, la totalidad de las mujeres académico /
investigadoras (9) se encuentran en este supuesto, ya sea que tengan un grado académico
mayor o a la par que su conyuge, lo cual denota que el acceso de las mujeres a niveles
educativos superiores ha propiciado algunas modificaciones en las estructuras, pero no los
suficientes como para diversificar los roles, cambiar los patrones ocupacionales e incluso
crear y perpetuar condiciones igualitarias para el manejo del dinero y del poder decisorio de
la pareja. De manera muy especifica, en una de estas entrevistas, se pone de manifiesto la
diferencia entre los conyuges bajo la influencia no so6lo del dinero, sino también del nivel
educativo, quedando expuesto que el acceso de las mujeres a mayores niveles educativos no
corresponde necesariamente al poder decisorio por ellas; para que esta condicion jerarquizada
prevalezca, existe una ventaja de preparacion profesional considerable entre ambos
conyuges, aunado al criterio de ingreso y/o aporte monetario. Ya que, en las otras 8
situaciones, ambos miembros cuentan con un perfil profesional mas o menos similar entre si,
sin embargo, pese a esta circunstancia, no existen todavia condiciones de igualdad en el plano
de la toma de decisiones, no obstante que se reconoce una gran carga de actividades de
cuidado y/o domésticas a las mujeres, mientras que los hombres se niegan de manera absoluta

a desempeifiar el mismo rol en tiempo y calidad que sus parejas.

Por otro lado, las parejas de esas mujeres con altos niveles educativos transfieren la
mayor parte del poder decisorio a sus esposas, quienes en términos de cuidado de los hijos y
organizacion doméstica son las responsables, y a cuyo cargo se encuentra basicamente la

administracion de los ingresos familiares; en cuanto a esta investigacion es importante
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sefalar que la totalidad de las mujeres entrevistadas cuentan con una preparacion profesional
igual o por encima que la de sus parejas; de modo que los hombres ceden parte de su poder
de decision a sus esposas, reservandose para si las cuestiones monetarias, materiales y
patrimoniales mas fuertes. Bajo este esquema, estas mujeres académico / investigadoras, se
niegan a asumir en su totalidad el rol privado en que las mujeres desempenan el papel de
esposas a cargo del hogar, sugiriendo la colaboraciéon y cooperacion en las actividades
domésticas de parte no sélo de sus parejas, sino de todos los miembros del hogar. Sin
embargo, aun y cuando los datos revelados en este estudio arrojen que, pese a que las parejas
de estas mujeres académico/investigadoras cuenten con altos niveles educativos y/o
desarrollen actividades relacionadas al quehacer cientifico, prevalecen las desigualdades en
la distribucion de actividades domésticas atribuidas, y por ende ello, influye en la toma de

decisiones.

Asi de acuerdo a las narrativas de alguna de estas mujeres:

Antes de irme a trabajar tengo que realizar unas cosas en casa, y cuando digo
tengo que dejar me refiero a que en otro momento seria mas complicado hacer
esas actividades. Claro que mi esposo puede apoyarme, el problema es que para
que las cosas sean como ti quieres, como dice el dicho, mejor hazlas por ti
mismo. [...] Ya por la tarde llegando a casa, me pongo a realizar nuevamente

algunas labores domésticas. (Paula, 06 noviembre 2023).

La verdad es que siempre he estado sobrepasada de trabajo, pese a que tengo un
nivel profesional alto (pertenece al SNI) y que cubro una jornada laboral
completa fuera de casa, pues a pesar del “apoyo” de mi esposo y del ingreso
econdmico que aporto, las condiciones siguen siendo desiguales e inequitativas
entre ambos [...] qué decir de las decisiones, que se supone deben ser mas justas,

cuando en realidad no es del todo asi. (Lucy, 09 noviembre 2023).
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En suma, esto parece indicar que el hecho de la incorporacion de las mujeres
al mercado laboral, no representa directamente una fuente de dominio de las mujeres frente
a la dominacién de los hombres, incluso en parejas donde las mujeres superan a sus maridos
en ingreso.Se ha demostrado que ese beneficio econdmico no les concede méas poder de
decision ni adoptan una actitud de “yo gano mas, yo decidiré en qué se gasta el dinero”. El
reconocimiento en el &mbito doméstico que logran las mujeres al trabajar fuera de casa es
minimo: parece que tienen que efectuarse cambios sobre las visiones de genero, al mismo

tiempo para que puedan tener mayor capacidad en la toma de decisiones al seno de la pareja.

4.6. Toma de decisiones en pareja: construyendo acuerdos desde el corazon.

En términos sencillos, la teoria estipulada por Blood y Wolfe (1960) se enmarca dentro del
analisis de las dindmicas de poder en diferentes contextos sociales y organizacionales, de
modo que, traslapandose a la pareja implica considerar la dindmica de poder, cuya balanza
decisoria se inclinard hacia el lado de aquel que contribuya con mas recurso a la relacion,
esto significa que el tipo de poder que se ejerce en las parejas estd en gran parte condicionado
al valor de uso de los recursos aportados. Luego entonces, la toma de decisiones en pareja es
un aspecto fundamental en cualquier relacion, ya que implica la capacidad de ambos
miembros de la pareja para comunicarse, negociar y comprometerse en la busqueda de
soluciones que beneficien a ambos y al bienestar de la relacion en su conjunto. Martinez Finzi
(2012) sostiene que la toma de decisiones en pareja estd influenciada por una serie de
factores, como las expectativas individuales, los roles de género, las experiencias pasadas,
las creencias y los valores e intereses de cada miembro de la pareja; por citar un ejemplo Luci

relata:

Hemos avanzado en muchas cosas, pero podriamos decir que estamos a mitad de
camino, si bien las mujeres podemos tomar decisiones, esto no significa que
podamos hacerlo como los hombres, pues todavia nuestras decisiones estan
influidas por los estereotipos de género, el sistema patriarcal entre muchas otras

cosas. (09 noviembre 2023).
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Ahora bien, la multiplicidad de situaciones de accion e interacciones entre quienes
integran la pareja ofrecen multiples oportunidades para toma de decisiones. Segun Izquierdo
(2001) cuando hablamos de toma de decisiones destacan primordialmente dos enfoques:
dominacion y negociacion; la primera de ellas entendida como una manifestacion unilateral,
donde se ignoran los deseos o necesidades del otro miembro de la pareja, o bien se utiliza el
poder econdémico o emocional para influir en las decisiones; lo cual puede generar
desequilibrios de poder y resentimiento en la relacion. El segundo de los enfoques, es mas
equitativo y saludable e implica un proceso de didlogo abierto y colaborativo en el que ambas
partes tienen voz y voto. En este proceso se busca llegar a acuerdos que satisfagan las
necesidades y deseos de ambos miembros de la pareja, incluso si implican compromisos y
concesiones por parte de cada uno. Esta ultima fomenta el respeto mutuo de igualdad de

poder y la construccion de soluciones consensuadas.

La construccion sociocultural en torno al discurso hegemonico en una relacion
de pareja heterosexual, por supuesto que tiene repercusiones en lo concerniente a la toma de
decisiones de aspectos relacionados con las cuestiones financieras, no es de extraiar que, en
las dindmicas de pareja, los bienes materiales, patrimoniales e incluso el dinero se conviertan
en una especie de herramienta econémica, un simbolo de poder y control. Luego entonces,
al interior de una relacion de pareja, estas cuestiones patrimoniales y monetarias se
convierten en un recurso que proporciona acceso a oportunidades y servicios, de modo que,
se aduce que quien controle dicho recurso, es quien posee de manera significativa una ventaja

frente al otro en términos de poder.
A continuacion, se exploran dos conceptos en detalle que pueden adoptar una forma
consensuada o no, cada una con implicaciones distintas para la dindmica de pareja, haciendo

hincapié en la toma de decisiones de cuestiones econdomicas.

a) Poder decisorio consensuado
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El tomar decisiones sustentadas en la igualdad o el consenso, implica la ausencia de un poder,
ya que no podemos hablar de oposicion ni de asimetria, tampoco de la disputa del ejercicio
de poder por alguno de sus miembros, sin embargo, de acuerdo a Ribeiro (1994) las
decisiones “mas grandes, mas fuertes” (econdmicas, laborales, patrimoniales) en las familias
mexicanas siguen siendo competencia en la gran mayoria de los hombres, mientras que las
decisiones de indole doméstica, de hogar y crianza “las decisiones pequefias” competen a las

mujeres (Shehan, Kammeyer, 1997, p. 82).

Partiendo de estos hechos y supuestos, el poder decisorio consensuado no conlleva
necesariamente relaciones igualitarias entre actores, de modo que, el planteamiento aqui
versa en torno a saber que, a pesar del nivel de preparacion profesional de estas mujeres
académico investigadoras cudl es la cuota de libertad que por el s6lo hecho de ser mujer, se
les otorga en la toma de decisiones, lo cual nos permitira precisar con mas detalle el tipo de

ejercicio de poder marital.

La toma de decisiones son de manera conjunta, y creo yo asi como somos
conscientes respecto a nuestra responsabilidad econdémica en torno a la familia,
lo mismo ocurre cuando de tomar decisiones se trata, a mi me corresponde todo
lo relacionado con el hogar, la decoracidn, los hijos, la universidad, los permisos,
colegiaturas; mientras que a ¢l le son asignadas decisiones de otra indole (se

refiere a las decisiones de indole no doméstico. (Luci, 09 noviembre 2023).

Al respecto, podemos apreciar de manera muy visible la idea de no reciprocidad, en
donde se refuerza esta antigua representacion de que las decisiones trascendentales en el seno
de la pareja y/o familia son exclusividad de los hombres y no de las mujeres. Claramente la
idea seria congruente respecto al poder de decisiones consensuado, si se le permitiera a la
mujer, demanera objetiva involucrarse en cualquier toma de decisiones, dejando de lado la

concepcidn diddica de poder perpetuada y legitimada por los roles sociales.

Aun cuando las mujeres mantienen posiciones mas igualitarias en sus vinculos

personales, suelen tener mas independencia en decidir y en el uso de su tiempo, subrayando
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el éxito profesional en sus vidas, lo cual, a su vez, les ha permitido sentirse satisfechas y
establecer relaciones con mejores niveles de comunicacion. Por cuanto hace a la mayoria de
mujeres académico investigadoras se ha puesto en evidencia que, cuando se habla de poder
de decision consensuado o en comun, las parejas presentan un menor porcentaje de
conflictos, e incluso de incidencia de violencia simbolica, a pesar de la marcada y antigua

idea de toma de decisiones ya mencionada con antelacion.

Aunque en cuanto a ingresos, no podemos hablar de una situacion equitativa,
solemos coordinar los gastos de casa, de los hijos, de los autos, y asi, aunque
muchas veces soy yo quien tiene mayor carga en ese sentido y no me pesa decirlo,

y a ¢l no sé, procuro que sea algo consensuado. (Paula, 06 noviembre 2023).

b) Poder decisorio no consensuado

La desigualdad en las parejas, ya sea dominio por parte del varéon o bien por parte de las
mujeres, trae consecuencias desfavorables particularmente para las mujeres, mas atin cuando
se asume bajo la nominacion de violencia simbolica en cualquiera de sus formas. La
desigualdad marital afecta en todo momento a las mujeres y especificamente cuando €stas no
tienen presencia significativa en la toma de decisiones. La falta de toma de decisiones por
parte de las mujeres trae consigo una serie de desequilibrios de poder, de hecho, en algunas
ocasiones pese a esta marcada desigualdad, atin y cuando el hombre y la mujer contribuyan
en las mismas proporciones, o incluso cuando ella rebase en aportacién a su pareja; las
decisiones se toman no necesariamente por aquel conyuge que rebase al otro; esto significa
desde luego que el acceso a la toma de decisiones desde esta postura estd limitado. Bajo esta
logica, una pareja en condiciones de desigualdad es aquella cuyos miembros no estdn
equipados en igualdad de condiciones personales, econdémicos ni sociales, es decir, prevalece

una asimetria de recursos entre ambos conyuges.

El aparente desequilibrio en la presencia de estos recursos conduce a cierto acuerdo
funcional en la relacion de pareja, conforme esta perspectiva, en caso de que un miembro no

tenga acceso igualitario a los recursos considerados como valorados dentro de la relacion, es
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que procede a equilibrarlo satisfaciendo las peticiones de quién si proporciona los recursos,
de modo que, estos recursos se vuelven ente intercambiable a razon de la complacencia, esto
desde luego reafirma parte de la teoria que establece que la posesion de recursos media para

el ejercicio de poder, justo como queda expuesto en el siguiente relato:

Cada quien lo suyo, el papa de mis hijos tenia su herencia, como te comenté y yo
ahora tengo mi casa, y €l vive en mi casa, se hace cargo de nuestro hijo, es un
hombre responsable emocionalmente que paterna muy bien. Econdmicamente,
aunque en este momento todo recae en mi, cada quién hace con sus ingresos y/o

patrimonio lo que bien le parece. (Alicia, 27 noviembre 2023).

En suma, el peso que tiene tanto el nivel educativo, como el aporte de recursos en la
toma de decisiones es considerable, sin embargo, hay otros factores también determinantes
del tipo de arreglo decisorio que se toma al seno de una relacion de pareja y/o familia, pues
aun cuando las decisiones se lleven a cabo de manera conjunta tal como ya ha quedado
asentado, privan en su mayoria desafios como los estereotipos de roles tradicionales, el

sistema patriarcal, la brecha salarial entre otros.

Referente al nivel educativo alto, se ha demostrado, por ejemplo, que la diferencia
entre el marido y la esposa, cuando ella tiene una posicion mas elevada no se atribuye como
una influencia directa en la toma de decisiones, de hecho, 4 de las mujeres entrevistadas
presenta esta condicidn (posicidon académica por encima en comparacion con su pareja) y en
tales casos pareciera que esto no representa una problemadtica, friccion o algun tipo de
incomodidad o conflicto respecto a su pareja, por el contrario, manifiestan sentirse orgullosos
del estatus académico de su esposa, e incluso lo ven como una forma de impulso hacia la
parte profesional de ellas. Esta discrepancia por nivel de preparacion profesional deja en
evidencia la valoracion que tanto ellas mismas, como sus parejas tienen al respecto, ademas
de proporcionar a la mujer, segiin palabras de sus mismos esposos, de “otras herramientas”
(conocimientos) que, a diferencia de mujeres con menos preparacion, les permiten tomar

decisiones mas certeras.
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Ahora bien, las otras 5 parejas de las mujeres entrevistadas, quienes se encuentran por
decirlo asi, en igualdad de condiciones refieren la importancia de la preparacion profesional,
destacando el papel que desempenan dichas mujeres al conjugar la vida
académico/investigativa con el tradicional rol de esposa y madre, sin embargo, y pese a que
estos hombres reconocen esa “doble jornada laboral” de sus esposas, refieren coadyuvar en
temas del hogar. Vale la pena mencionar a este respecto, que la posicion es “ayudar /
contribuir o cooperar” mas que posicionarse desde un enfoque de responsabilidad de pareja
y/o asumir su paternidad, lo cual deja claro que pese a esa “ayuda”, todavia nos encontramos
en la sintonia de una dinamica mas tradicional en la que el hombre ve el cuidado de los hijos
y las tareas domésticas como una responsabilidad, exclusiva o més centrada en el trabajo de
la mujer; por lo tanto, percibe su participacion como una ayuda adicional en lugar de una
responsabilidad compartida; razoén por la cual, no s6lo debemos seguir trabajando en la
reflexion y concientizacion de los hombres, sino lo que resulta todavia mas preocupante para
mi, es el hecho de que estas mujeres con el nivel de preparacion profesional que tienen, sigan

reproduciendo de cierta manera estereotipos y roles tradicionalmente establecidos.

Por cuanto hace al ingreso econdémico, ya sea en forma de salario, de beca, o de
cualquier otra indole que represente mayor entrada de recurso, la diferencia no es
significativa entre hombres y mujeres, de hecho, 3 de estas mujeres refieren tener una
contribucion al hogar muy por encima en comparacion con su pareja, lo cual en si mismo no
representa alguna dificultad para ambos; por el contrario, el mostrar mas independencia
econdmica que sus parejas, posiciona a las mujeres como entes con mayor libertad que eligen
en qué gastar, es decir, son menos sujetas a rendir cuentas respecto a “sus” finanzas, no
obstante, y pese a esta condicion en que economicamente se encuentran muy por encima que
sus parejas, estas mujeres no participan en las denominadas decisiones ‘“grandes” (las
referidas a administracion y adquisicion de bienes patrimoniales, materiales), lo cual nos
podria poner a pensar que en efecto existe un vinculo entre la provision de recursos y el
ejercicio del poder, lo cual ciertamente no es una constante; lo que si es que predomina al
menos en 6 de las parejas una estructura en la que cultural y por ideologia los varones siguen
siendo los responsables “econdémicos y/o financieros” del hogar, que pese al ingreso

independiente de las mujeres, no nos ha llevado a cuestionar todavia de manera profunda y
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reflexiva una toma de decisiones mas igualitaria o consensuada. En palabras de una de las
mujeres entrevistadas “para mi, el poner todo o la gran mayoria de dinero representa tomar
decisiones, hay un juego medio perverso de poder y control” (Alicia, 27 noviembre 2023).
sin embargo, también es claro que a pesar de las condiciones de “superioridad economica”
por llamarlo de algiin modo, de ciertas mujeres entrevistadas, ain privan los patrones de
autoridad tradicional. Situacién que me pone a reflexionar y que dejo como propuesta de otra
investigacion, si en estos casos los varones ven amenazada su masculinidad en su papel de
proveedores del hogar, o bien saber cudles son las razones que originan que estas mujeres no
tomen las riendas de decisiones importantes como lo es la compra de un vehiculo, la
administraciéon de un negocio entre algunos otros. Este argumento lo fundamento en lo
expresado por las propias mujeres académico / investigadoras quienes relatan que ellas en
acuerdo con sus parejas, son quienes llevan a cabo la administracion y organizacion de los
recursos econdmicos de la pareja y/o familia, con la salvedad de dejar las cuestiones
estratégicas importantes al vardn, en otras palabras, legitiman el sistema patriarcal, de modo
que, bajo esta perspectiva, también resulta innegable la apremiante necesidad de la

deconstruccion de discursos y practicas tradicionales de género.

Ahora bien, en lo que respecta al ejercicio de poder decisorio de los tiempos de ocio
y/o libres, ademas de las actividades de recreacion, la narrativa de las mujeres entrevistadas
resulta ser coincidente al aseverar que son decisiones en su mayoria tomadas por el miembro
varonil respecto a donde ir, qué hacer y sobretodo cuédnto invertir, e incluso en 7 de estas
entrevistas las mujeres en sus narrativas dejaron ver entre lineas que en el rubro recreativo,
inclusive el género masculino dispone del dinero de ellas para sufragar los gastos derivados
de dichas actividades. También resulta curioso encontrar en estos relatos, que al menos 3
parejas realizan viajes de recreacion con la familia extensa (suegros, primos, tios, sobrinos,
cufiados) muy a pesar de que ellas no estan cien por ciento convencidas de hacerlo; se trata
segun ellas de mantener una costumbre, llevar la fiesta en paz, o bien de evitarse un pleito
incluso con la familia extensa. Para muestra basta un boton, relato externado por Ana quien
comenta de un viaje familiar — “a mi esposo lo que le gusta es esa parte [...] que nos vayamos
en flota los 20 que somos [...] los que imponen esta situacion son los suegros [...] no me

molesta, pero preferiria participar en esas decisiones” (10 octubre 2023), 1o cual robustece
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la idea de que, a pesar del ingreso econdémico y/o preparacion profesional de estas mujeres,
ellas no sean capaces de inmiscuirse en este tipo de ejercicio de poder, no obstante, cuando
se trata de eventos, situaciones o lugares a los que ellas desean acudir, la respuesta no se
equipara en lo absoluto por parte de los esposos, ya que prefieren decirles que no gustan de
tal o cual actividad, e incluso pedirles a ellas que busquen compafiia con sus hijos, con otros
familiares e incluso amigas para poder llevarlas a cabo, pero eso si, con el ingreso econdmico
bien medido, no excediéndose en los gastos, esta generalizacion, refleja una percepcion en la
que por tradicion los varones tienen un rol mas predominante que las mujeres, pero no quiere
decir que no pueda variar significativamente dependiendo de la dindmica de la relacion de
pareja, y deja abierta la posibilidad a seguir fortaleciendo la igualdad de género y la
comunicacion abierta como herramientas que favorezcan cada vez mas a la toma de
decisiones compartida; las otras dos parejas restantes si bien no ejercitan al cien por ciento
el poder decisorio compartido, si consensan entre si algunas de estas cuestiones, pero
considerando como la de mayor peso la de su pareja (masculino) a pesar de tener (ellas) un
mayor ingreso econdmico; tal es el caso de Noa quien relata — “yo puedo viajar sola, o
acompariada si asi lo deseo [ ...] sin embargo en la actualidad estamos plagados todavia de
una muy marcada carga de estereotipos y violencia de género que de manera inconsciente

nos lleva a seguir reproduciendo patrones” (10 octubre 2023).

En resumen, al esbozar el poder como una dindmica presente en las relaciones
humanas, entendemos dos aspectos distintos de éste, definidos como poder sobre y poder
para, de manera que nos permitan explorar como se ejerce y se experimenta el poder dentro

de las relaciones, particularmente para este caso en el contexto de una pareja heterosexual.

4.7. Diferencias entre poder sobre y poder para

La libertad y la dominacion como adjetivos se manifiestan como fuerzas opuestas que pueden
coexistir en las interacciones humanas, y que sin lugar a duda mucho tienen que ver en como

se toman decisiones trastocando las fibras mas intimas de una relacion entre dos personas, la
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relacion de pareja. Luego entonces, a sabiendas de estas manifestaciones, y bajo el entendido
de lo propuesto en el apartado tedrico del cuerpo de esta investigacion, es que me permito
esbozar una breve clasificacion entre ambas, bajo la postura definida como poder sobre
(dominacién) y poder para (libertad), con el proposito de contrastar dichas premisas, y de
este modo posicionar los resultados obtenidos de las entrevistas con las mujeres académico /

investigadoras en el trabajo de campo.

En el contexto de las relaciones de pareja heterosexual, los conceptos de poder sobre
y poder para son fundamentales para entender las dindmicas de control e influencia entre sus
miembros. Estas dos tipologias acerca del poder (Allen, 1999) se manifiestan de manera

distinta, teniendo implicaciones diferentes, tal y como se enuncia a continuacion:

El poder sobre (dominacion) en la toma de decisiones ocurre cuando uno de los
miembros de la pareja a menudo impone su voluntad sobre el otro. Se refiere a la capacidad
de un individuo para controlar o influir al otro, la caracteristica que lo define es la que se
relaciona con la coercion y lo jerarquico. En las relaciones de pareja el poder sobre significa
tomar decisiones unilaterales, y esta dindmica puede verse reflejada a través del control de
los recursos financieros, por medio de la manipulacion emocional, la intimidacidn o bien por
el establecimiento de reglas o acuerdos sin consenso. Las principales consecuencias de
subsumirse a esta categoria, llevan implicitas la asimetria, la desigualdad y la falta de
autonomia. Vale la pena resaltar que este tipo de poder sobre, no siempre es evidente, en su
gran mayoria a veces se manifiesta de forma sutil, como cuando uno de los miembros de la

pareja cede para evitar conflictos, para darle gusto al otro, etc.

En contraste, el poder para (libertad) en una relacion de pareja se manifiesta como la
capacidad de ambos miembros, para no solo expresar deseos o necesidades, sino también
para actuar y alcanzar objetivos, se trata de una especie de poder habilitante, que implica para
ambas partes una capacidad de negociacion y compromiso, cuya prevalencia sea el respeto
de la individualidad de cada miembro de la pareja, para entonces tomar decisiones autdbnomas

e independientes, pero con la finalidad de alcanzar objetivos comunes
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Figura 5. Tipo de recurso de poder
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Allen (1999); Blood y Wolfe (1960); Han (2014).

Reflexionar sobre estos conceptos nos permite identificar y cuestionar nuestras propias

dinamicas de poder en la pareja, promoviendo relaciones mas equitativas, sustentadas en el

respeto.
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CONCLUSIONES

Uno de los principales aportes de este estudio radica en la triangulacion entre el concepto de
poder en las relaciones de pareja, el nivel de preparacion profesional y/o las cuestiones
monetarias o patrimoniales en mujeres académico investigadoras de los centros de
investigacion de la UATx. Luego entonces, a partir del concepto de poder en la pareja se
establecen puntos de acuerdo donde ésta converge con el fin de gestionar dinamicas de
interaccion; y en funcion de éstas determinar los arreglos al interior de la relacion, con el fin

de saber como se negocian y distribuyen las responsabilidades, influencias y autonomia.

El abordaje metodoldgico de este estudio fue particularmente feminista, en razon de
la efectividad de la misma para obtener resultados donde sean las propias mujeres las que a
través de sus narrativas, voces, experiencias y subjetividades quienes contribuyan al
conocimiento sobre mujeres. Esta metodologia cuestiona la practica de investigacion
tradicional, cuyo aporte en el mayor de los casos se da a partir de la perspectiva masculina.
De modo que, la metodologia feminista implicd6 como coloquialmente se dice ponerse las
gafas de género, distinguiendo asi una relacion mas horizontal y colaborativa entre la
entrevistadora y las investigadoras participantes. Al adoptar la perspectiva feminista, se
valora no solo el testimonio y el conocimiento de las mujeres sobre su realidad, sino que
también les posibilita un espacio de reflexion en torno a los contextos de género, estructura
familiar y poder, lo que nos lleva a dejar de pensar en las mujeres como solo sujetos de
estudio, para convertirse en agentes activas en el desarrollo del conocimiento, aportando un

saber mas profundo, diverso y matizado sobre la experiencia femenina.

Esta adopcion metodoldgica permitid cumplir el objetivo propuesto, es decir,
entender y caracterizar las situaciones y arreglos de poder por la que las investigadoras
académicas atraviesan conforme van tomando espacios en lo académico, en las mayores
remuneraciones de su trabajo y en general en la toma de decisiones que competen a ella, su

familia y su patrimonio.
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Bajo el planteamiento de la Teoria de los Recursos de Poder, que explica y sostiene
que el poder en una relacién de pareja se distribuye en funcidon de los recursos que cada
miembro posee y controla, tales como ingresos, educacion, estatus y habilidades personales,
no se logra capturar en su totalidad las complejidades de las relacione de género asi como los
factores culturales que influyen en la toma de decisiones. Para esta investigaciéon en
particular, respecto a estas mujeres académicas e investigadoras con ingresos iguales o
superiores a los de sus parejas, el control de recursos financieros no necesariamente se
traduce en un mayor poder de decision. Esto se debe en gran medida, a que los arreglos de
poder estan profundamente enraizados en normas sociales y culturales que se vinculan a los
hombres, independientemente de sus contribuciones econdémicas. En este sentido se percibe
el ingreso femenino como un recurso secundario o un complemento, lo que permite que los
hombres mantengan su posicion de autoridad en la relacion. Ademas, el poder en la pareja
también estd moldeado por factores emocionales y simbolicos, como la violencia simbolica,
la presion social, la dependencia afectiva e incluso la presion sexual, que pueden inhibir la
capacidad de una mujer para ejercer su autonomia en la toma de decisiones, incluso cuando
posee una ventaja econdmica. En este sentido, aunque la teoria de los recursos adopta un
marco util para entender el poder desde la perspectiva de los recursos, es insuficiente para
explicar las dindmicas de poder en relaciones donde ese ingreso y preparacion profesional
superiores no se traduce en mayor toma de decisiones al seno de la relacion. De esta manera
se corrobora lo que plantea la autora Sandra Dema (2006) quien dice que a pesar que el
trabajo y el dinero podrian ser elementos liberadores para la mujer no lo son del todo, es
decir, que “la independencia econdémica de las mujeres, no siempre es garantia de su
autonomia en cuestiones economicas, ni les permite librarse de su dependencia en otros
ambitos de su vida” (p. 67). Puesto que se evidencia que este poder econdmico no les
garantiza a estas mujeres dejar de asumir algunos roles tradicionales ni tampoco de enontrar
una igualdad de condiciones en el que la mujer y el hombre aporten de manera similar para

el mantenimiento del hogar.

A partir de las apreciaciones en torno a la compleja y conflictiva correlacion entre el
espacio académico y doméstico, especialmente para las académicas e investigadoras que

intentan equilibrar ambas esferas, en el ambito académico por ejemplo se espera que ellas
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mantengan un alto nivel de productividad, compromiso y disponibilidad, mientras que en la
esfera doméstica suelen asumir una carga emocional y logistica en el mantenimiento del
hogar y la vida familiar. Aunque en teoria en el rubro académico la concepcion seria el
planteamieno de un entorno de equidad y meritocracia, en la préctica sigue existiendo una
clara desventaja estructural para las mujeres que, al tener responsabiidades familiares,
enfrentan un sesgo en cuanto a su disponibilidad y dedicacion profesional. De manera
conclusiva, esta correlacion entre lo doméstico y lo académico sigue obstaculizando el
desarrollo pleno de las investigadoras, planteando la necesidad de estructuras laborales més

flexibles, la resignificacion de roles de género para ambos espacios.

Ahora bien, las estructuras patriarcales guardan influencia en los acuerdos monetarios
y patrimoniales de la relacion de pareja, ya que de manera comun el hombre se considera
como el principal administrador y controlador de los recursos econémicos, relegando a la
mujer a una posiciéon dependiente o secundaria. Este modelo estructural se traduce en
dindmicas de poder donde la figura del varén al tener mayor acceso y control sobre los
recursos financieros, suele imponer su voluntad en las decisiones relacionadas con el manejo
patrimonial y los ingresos familiares. Esta desigualdad en la administracion de bienes y
dinero no solo se reproduce patrones de dependencia econdmica, sino que también se sostiene
y refuerza mediante estrategias de poder que aseguran el dominio de uno de los miembros de
la pareja sobre el otro. En conclusion, el impacto de las estructuras patriarcales sobre los
acuerdos econdémicos de pareja evidencian la urgente necesidad de reformular la distribucion
del poder dentro de las relaciones, promoviendo acuerdos equitativos y seguros que permitan

garantizar la independencia econdmica.

En conclusion, las manifestaciones de poder femenino en investigadoras y
académicas revelan una paradoja contemporanea, toda vez que a pesar de sus logros
académicos, su preparacion profesional y sus aportes econdmicos, algunas de ellas siguen
enfrentandose a obstaculos que limitan la capacidad de toma de decisiones plenas al seno de
la pareja. no obstante esto no significa que la mayor preparacion y/o poder adquisitivo de las
mujeres sea un reflejo expreso de la evolucion de los roles y estereotipos de género en nuestra

soiedad. Y es que aunque cada vez es mas comun y aceptado que las mujeres tengan niveles
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de preparacion profesional e ingresos superiores a los de su pareja, esta situacion puede
generar tensiones si no existe flexibilidad para redefinir roles, lo cual sin lugar a dudas tiene
un efecto en la relacion, lo que supone desafios y retos relacionados a las expectativas
culturales de género. Este fendmeno expone como los estereotipos de género tradicionales y
las dinamicas de poder continuan permeando la vida privada y afectiva de mujeres con un
nivel de preparacion mayor. La persistencia de estas barreras demuestra que el avance en el
ambito profesional no siempre se traduce en equidad en las relaciones personales y

familiares, revelando un desafio social pendiente.
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ANEXOS

ANEXO 1

CIISDER

Centro da Invastigacionss Interdisciplinarias
sobre Desarrollo Regional

Universidad Auténoma de Tlaxcala
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias Sobre Desarrollo Regional
Maestria en Anélisis Regional

Guia tematica de entrevista a profundidad. (Dirigida a mujeres pertenecientes a algiun

Centro de Investigacion de la UATYX)

Objetivo: Conocer de voz propia de las mujeres sus experiencias, situaciones,
conocimientos, interacciones y relacion de ellas en especifico dentro de una relacién de
pareja heterosexual, asi como las diversas formas de poder (econémico y/o de preparacion
profesional) en la toma de decisiones dentro de la misma. EI objetivo no es aplicar un
cuestionario, ni responder una serie de preguntas, el objetivo real es obtener informacion
derivada del didlogo de confianza establecido con ellas, de modo que sean ellas mismas
quienes refieran sin la necesidad de preguntarselo explicitamente. Para que esta informacion

pueda ser valorada y contrastada con los postulados tedricos abordados en el inicio.
1.- Datos generales.

Pedirle a la entrevistada elija un pseudoénimo con el que sea posible identificarla, ocultando
informacion “general sensible” que permita su divulgacion, sin que ello implique vulnerar

los derechos a la proteccion de datos de las mujeres entrevistadas.

Edad

Estado civil
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Lugar de residencia

Centro de Investigacion al que pertenece
No. Hijos

Salario

Formacion Profesional

Cargo u ocupacion

2.- Estructura familiar

(A qué se dedica?

(Qué le gusta?

(Actualmente con quién vive?

(Cual es su ocupacion? ;En qué labora su pareja?

(Cual es el ultimo grado académico de su pareja?

3.- Categoria de pareja (Relacion de poder en la pareja)

(Como es su relacion de pareja?

(Cuantos afios llevan de relacion?

(Como es la dinamica de pareja en el hogar?

(Como fue la dindmica de relacion de pareja de sus padres?

En el plano econémico (Como era la dindmica de tomar decisiones? ;De qué modo se
decidia?

(Qué estrategias de poder utiliza en la relacion de pareja para persuadir en la toma de

decisiones?

4.- Categoria bienes patrimoniales y dinero

Hablando del ingreso econémico ;Cémo se manejan financieramente? ;Lo manejan de
manera independiente o de manera conjunta?

En cuanto a bienes materiales y patrimoniales jEn funcion de qué determinan lo que
corresponde a cada quién?

(Cuanto tiempo lleva siendo la de mayor ingreso?

(Hay alguna especie de resistencia al respecto por parte de su pareja?
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Desde su vision ;Como lo hace sentir esto? ;Como reacciona su pareja?

5.- Categoria de preparacion profesional
Me puede contar ;Como es la dindmica de trabajo de ustedes como pareja?
(Qué tanto influye su preparacion profesional comparada con la de su pareja en la toma de

decisiones?

6.- Categoria toma de decisiones

Me puede contar ;Como se toman las decisiones respecto a aspectos relacionados con las
cuestiones econdmicas? Por ejemplo, la compra de bienes materiales, el pago de servicios,
etc.

(De qué manera determinan quién o quiénes deciden lo relacionado a las cuestiones de las
actividades domeésticas? ;Y respecto a las cuestiones recreativas? ;Como se toman las
decisiones importantes en la pareja?

La toma de decisiones en pareja ;Les ha generado algun tipo de inconveniente? ;De qué
tipo?

(En qué términos se da su negociacion?

(Como se dan esos términos de negociacion?

7.- Categoria de autonomia

(Siente que tener igual o mas ingreso econdmico que su pareja le garantiza mayor nivel de
independencia en cuanto a toma de decisiones?

(Qué implica esa independencia?

(Le ha generado algun tipo de inconvenientes a nivel de pareja y/o familia esta situacion?
(De qué forma concibe a la autonomia?

(Considera que la autonomia econdmica y las relaciones de poder se vinculan entre si? ;De

qué manera?
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